Intendencia
Regidn det Maule

Ministerio del

Interior y
Seguridad Piblica

DEPARTAMENTO SOCIAL
REF. : Apertura postulaciones para Ley N°20.330, en la
Region del Maule afio 2015.

RESOLUCION EXENTA: N° 563

TALCA, 30 de Junio de 2015.-
VISTOS:

—_

Los articulos 100 y 111 de la Constitucién Politica del Estado.

2. La Ley N° 19.175 de 1992, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y sus
modificaciones.

3. EIDFL N° 1/19.653 de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado N° 18.575

4. Laley N® 20.798 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015.

5. Ley N° 20.330, que Fomenta que Profesionales y Técnicos Jovenes Presten Servicios en las Comunas
con Menores Niveles de Desarrollo del Pais.

6. Decreto N° 403, 26 de mayo de 2009, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, SUBDERE,
Reglamento de Aplicacion de la Ley N° 20.330, que Fomenta que Profesionales y Técnicos Jovenes
Presten Servicios en las Comunas con Menores Niveles de Desarrollo del Pais.

7. Decreto N° 1974, 15 de diciembre de 2014, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
SUBDERE, Determina Numero Maximo de Beneficiarios por Region para el Afio 2015 y establece
Comunas con Menor Nivel de Desarrollo, para Aplicacion de la Ley N° 20.330 y Reglamento Respectivo.

8. LaResolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 20.330 Fomenta que Profesionales y Técnicos Jovenes Presten Servicios en las Comunas
con Menores Niveles de Desarrollo del Pais.

2. Que el decreto N°1974, sefiala las comunas con Menor Nivel de Desarrollo en la Region del Maule para
el afio 2015 son: Curepto, Retiro, Rio Claro, Yerbas Buenas, Chanco, Longavi, Pelarco, Villa Alegre,
Empredrado, Pencahue, Colblin, Rauco, Romeral, Sagrada Familia, Teno, Licantén, Pelluhue, San
Rafael, Vichuquén, Maule, San Clemente, San Javier, Parral, Cauquenes, Molina y Hualafie.

RESUELVO

1. Autorizase inicio del proceso de postulacion a contar de la fecha de la presente Resolucion y hasta el 29
de Julio del 2015, conforme al anexo N°1.

2. Ladocumentacion solicitada en anexo N°1, debera ser presentada en sobre cerrado en Oficina de Partes
de esta Intendencia, ubicada en 3 sur 777 comuna de Talca, y sera responsabilidad del postulante
verificar su ingreso.

3. En lo referente a la metodologia de seleccion, renovantes si cumplen con los requisitos de la ley y el
reglamento automaticamente se les renueva el beneficio. Finalizado este proceso, que garantiza el
derecho a los renovantes, se procede a completar la ndmina con los nuevos postulantes afio 2015, hasta
llegar al cupo 36 conforme al anexo N°1.

EO VELOSO CASTRO
MDENTE REGION DEL MAULE

- A ‘ palidades Region del Maule
- Division de Municipalidades, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
- Oficina de Partes

- Departamento Social
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ANEXO N°1
METODOLIGIA DE POSTULACION BENEFICIOS DE LA LEY N° 20.330
REGION DEL MAULE

DEFINICION DEL BENEFICIO:

La ley establece que los deudores del crédito solidario universitario regulado por la Ley N° 19.287, sus
modificaciones y reglamento, y los deudores del credito para estudios de educcion superior a que se refiere la
Ley N° 20.027 y su reglamento, que a contar del 1 de enero de 2009 se incorporen a prestar servicios
remunerados en las Municipalidades, Corporaciones y Fundaciones Municipales, o Asociaciones Municipales,
correspondientes a comunas con menores niveles de desarrollo del pais, podran acceder a los beneficios que
se establecen en su articulo 2°. Asimismo, podran acceder a los beneficios establecidos en el articulo 2°, los
deudores que, cumpliendo los requisitos que sefala la ley, se incorporen a prestar servicios remunerados en
Corporaciones, Fundaciones u Organizaciones no gubernamentales, en adelante ONG, gue presten funciones
de apoyo a los Municipios de las comunas con menores niveles de desarrollo del pais.

El beneficio es de un monto equivalente al valor de la cuota anual del crédito que le corresponderia pagar
durante dicho afio, 0 a un monto equivalente a la cantidad pagada de su crédito en el afio calendario anterior,
segun corresponda. Con un tope anual de dieciséis unidades tributarias mensuales.

a) Por cada afio de servicio prestado, con un maximo de tres afios, podran acceder a un beneficio de un
monto equivalente al valor de la cuota anual del crédito que le corresponderia pagar durante dicho afio, 0 a un
monto equivalente a la cantidad pagada de su crédito en el afio calendario anterior, seglin corresponda. Con
todo, el beneficio a que se refiere esta letra, tendra un tope anual de dieciséis unidades tributarias mensuales
del mes de diciembre de cada afio.

b) Por el tercer afio de servicio prestado de manera ininterrumpida, podran acceder a un beneficio
adicional por un monto equivalente a tres veces el valor de la cuota anual del crédito que le corresponderia
pagar durante dicho afio o a tres veces la cantidad pagada de su crédito durante el afio calendario anterior,
segun corresponda. Con todo, el beneficio a que se refiere esta letra, tendra un tope de cuarenta y ocho
unidades

DE LOS REQUISTOS A POSTULAR:

Los requisitos para postular al beneficio son los siguientes:

a) Haber obtenido un titulo de una carrera, programa o especialidad impartido por una institucion de
educacion superior, autbnoma y reconocida oficialmente por el estado.

b) Ser deudor del crédito solidario universitario regulado por la Ley N° 19.287, sus modificaciones y
reglamentos, o del crédito para estudios de educacion superior a que se refiere a la Ley N°20.027 y su
reglamento.

¢) Encontrarse al dia en el pago de las obligaciones derivadas de los créditos a que se refiere el numeral
anterior al momento de postular al beneficio durante todo el periodo en que se presten los servicios,
conforme a lo dispuesto en esta ley.

d) Efectuar la prestacion de servicios remunerados en alguna de las Municipalidades, Corporaciones y
fundaciones Municipalidades, Asociaciones Municipales o establecimientos dependientes de los Servicios
de Salud, segun el caso, o en Corporaciones, Fundaciones u ONG', que presten servicios de apoyo a los
Municipios, en comunas con menores niveles de desarrollo del pais, determinadas por el Reglamento.




Las comunas seleccionadas para el afio 2015 con menores niveles de desarrollo de la Region del Maule son
|las siguientes:

Curepto, Retiro, Rio Claro, Yerbas Buenas, Chanco, Longavi, Pelarco, Villa Alegre, Empedrado,
Pencahue, Colbun, Rauco, Romeral, Sagrada Familia, Teno, Licantén, Pelluhue, San Rafael,
Vichuquén, Maule, San Clemente, San Javier, Parral, Cauquenes, Molina y Hualafie.

DE LA POSTULACION:

Para efectos de postulacion a la Ley 20.330, se considera un afio ininterrumpido el periodo trabajado entre
Julio 2014 a Julio 2015. Los postulantes deberan presentar ante la Intendencia de la Region, una vez
cumplido el afio ininterrumpido de la prestacion de alguno de los servicios que define la ley, los siguientes
antecedentes:

a) Ficha de Identificacion del Postulante, que encontrara en la pag. www.sinim.gov.cl , en la cual los
montos deben ser llenados en UTM. Esta seccion de antecedentes de crédito debe ser llenada a mano.

b) Fotocopia cédula de identidad ambos lados del postulante.

¢) Copia notarial del certificado de titulo técnico de nivel superior, de titulo profesional o de grado
académico correspondiente.

d) Certificado emitido por el representante legal de la Municipalidad o de la Corporacion, Fundacién u
Organizacion No Gubernamental (ONG) que presta funciones de apoyo a los Municipios en que consten
la contratacion del postulante en los términos establecidos en el articulo 9° del reglamento de la
Ley 20.330. La jornada independiente de su calidad juridica, debe ser equivalente igual o superior a
44 horas semanales, salvo los casos que sefiala la ley. En el certificado debe especificar los datos
personales del postulante, fecha inicio, cargo, tipo jornada, cantidad de horas, calidad contractual y
vigencia.

e) Certificado emitido por el respectivo Administrador General del Fondo de Crédito Solidario,
Ley N° 19.287, en que conste la condicion de deudor, la circunstancia de haber realizado la
declaracion anual de ingresos, el monto de la cuota que le corresponde pagar en el afio, el saldo por
pagar de la deuda y el hecho de estar al dia en sus obligaciones.

f) Certificado emitido por la Comision Administradora del Sistema de Créditos para Estudios Superiores,
Ley N° 20.027, el cual debe solicitarse a la Srta. Sarai Carrefio Ruiz, email sarai.carreno@ingresa.cl,
Comision Ingresa, fono 2-26169264, en el donde conste la condicion de deudor, el saldo por pagar, las
cuotas que faltan por pagar y el hecho de estar al dia en el pago de las obligaciones.

g) Certificado de Ingresos de los ultimos 12 meses, emitido por el empleador y certificado de cotizaciones
de ese mismo periodo si corresponde.

DE LOS PLAZOS:

1. LaIntendencia recibira postulaciones hasta el 29 de Julio de 2015, con el objeto de proceder el analisis
de los antecedentes. Estos deberan ser presentados en la Oficina de Partes, ubicada en 3 Sur N° 777,
Talca. De lunes a jueves en horario de 9:00 a 13:30 y de 15:00 a 17:30 horas y los viernes de 09:00 a
13:30 y de 15:00 a 16:00 horas.

2. LaIntendencia verificara y certificara que se presentan los antecedentes sefialados en que el postulante
cumple con los requisitos para acceder a los beneficios.

3. La Intendencia revisara y comunicara a los postulantes mediante correo electronico la falta de
antecedentes o correccion de los mismos, para ello tendra un plazo maximo de 48 horas para subsanar
las observaciones correspondientes, contadas estas de la fecha y hora de notificacion del correo
electrénico.

4. La Intendencia confirmara que la postulacion corresponda a comunas incluidas en el decreto; que los
antecedentes del crédito coincidan con los certificados; y, que en los casos de postulantes contratados
por una ONG, dicha institucion se encuentre registrada en la SUBDERE, pagina Web www sinim.gov.cl.




5. La Intendencia comunicara a los postulantes mediante correo electronico, en los casos que corresponda,
que no cumple con los requisitos para optar al beneficio, sefialando en forma expresa el fundamento de
tal situacion.

6. La Intendencia por cada proceso anual debera archivar los antecedentes de los beneficiarios
seleccionados. Asimismo, deberd conservar los antecedentes de los postulantes que no fueron
favorecidos, con lo cual se justificara su actuacion ante las fiscalizaciones que sobre la materia se
practiquen.

7. La Intendencia preparara la nomina de postulantes que cumplen los requisitos, con indicacion de los
datos que estime necesario la Autoridad Regional para determinar los beneficiarios, en la medida que el
nimero de postulantes supere el cupo de beneficios de la Region.

8. ElIntendente Regional determinara los beneficiarios, emitira la correspondiente resolucion la que debera
indicar la metodologia para la eleccion de los beneficiarios y la modalidad utilizada para la asignacion de
los cupos.

9. La Intendencia extendera los certificados para que la Tesoreria General de la RepUblica cumpla con los
pagos respectivos, durante el mes de agosto del afio calendario.

10. La Intendencia, en caso de no llenarse todos los cupos publicara en las comunas elegibles la existencia
de cupos disponibles y una nueva fecha de postulacion, el proceso en si sera notificado por resolucion.
Dicho proceso cumplira la misma secuencia detallada anteriormente.

DEL PROCESO DE SELECCION:

La metodologia garantiza beneficio a renovantes si cumplen con los requisitos de la ley y el reglamento
respectivamente. Finalizado este proceso, que garantiza el derecho a los renovantes, se procede a completar
la némina con los nuevos postulantes afio 2015, hasta llegar al cupo 36. En ambos casos, se ordena la
nomina por el promedio mas alto en puntaje para renovantes y postulantes. Las variables del proceso de
seleccion, se realizara con la asignacion de puntaje que se detalla:

VARIABLES PUNTAJE ASIGNADO FORMULA
Afios trabajando como profesional | La mayor cantidad de afios obtendra el
0 técnico de nivel superior en la | puntaje mas alto, e irda decreciendo APMA*100%40%
comuna donde postula afio 2015 proporcionalmente conforme a menor cantidad
de afos trabajados en la comuna donde
postula.
Monto promedio sueldo bruto | EI menor sueldo de los postulantes obtendra
percibido. Se tomara en |el puntaje mas alto e ira decreciendo SRR
consideracion  liquidaciones de | proporcionalmente conforme aumente el valor g
Abril, Mayo y Junio 2015. del ingreso.
Mayor monto de la deudaen UTM | La deuda mas alta obtendra el puntaje méas
alto, e ira decreciendo proporcionalmente DPIMD*100°20%
conforme a menor deuda.

ABREVIATURAS:

AP: antigiiedad postulante  MA: mayor antigiledad MS: Menor sueldo SP: Sueldo del Postulante DP: Deuda del postulante MD: Mayor deuda

La asignacion del beneficio se realizara por prelacion de puntaje, comenzando por quien obtenga el mayor

puntaje, bajando hasta completar el numero de cupos.




