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E LA REPUBLICA

DIVISION DE SECRETARIA GENERAL

SUBDIVISION DE CAPACITACION


FORMATO PROGRAMA CURSOS EXTERNOS AÑO 2009 
1. NOMBRE DEL CURSO.

	CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACIÓN - SECTOR MUNICIPAL


2. DEPENDENCIA QUE LO IMPARTE.

	DIVISIÓN DE CONTABILIDAD



3. DURACIÓN DEL CURSO (Horas pedagógicas).

	60 HORAS PEDAGÓGICAS



4. TIPO DE ACTIVIDAD.
	Curso Teórico
	

	Curso-Taller 
	X

	Seminario
	

	Otro (especificar)
	


5. FUNDAMENTACIÓN.
La entrada en vigencia en el ámbito municipal del decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que estructura y conceptualiza un clasificador general de ingresos y gastos común para todos los servicios, instituciones y demás entidades públicas afectas a la normativa del decreto ley N° 1.263, de 1975, Orgánico de Administración Financiera del Estado, entre las que se encuentran las  corporaciones edilicias, ha significado para estas últimas, realizar una serie de cambios y adecuaciones  en la ejecución y registro de las operaciones o hechos económicos que corresponden al desarrollo de las distintas actividades que les compete efectuar. 
Además, la División de Contabilidad de esta Contraloría ha actualizado las normas reguladoras de la contabilidad general de la Nación, contenidas en oficio CGR N° 60.820, de 2005,  y los procedimientos aplicables tanto al sector público como al sector municipal, producto de los cambios normativos, procedimentales y tecnológicos que afectan a la contabilidad pública originados en la modernización del Estado. 
Como consecuencia, de lo anterior, se advierte que, las y los funcionarios del sector municipal que cumplen sus labores en las áreas contable, financiera y de control de gestión, presentan dificultades en el cumplimiento de sus labores y se hace necesaria la actualización de sus conocimientos en estas materias. 
6. OBJETIVOS GENERALES.

	· Que los participantes fortalezcan sus conocimientos teóricos y prácticos sobre la normativa contable y presupuestaria a través del análisis y contabilización de transacciones propias de la gestión del Sector Municipal.
· Que los participantes utilicen la información contable y presupuestaria en la planificación y en el control.




7. OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

	· Aplicar  las clasificaciones presupuestarias a las etapas de formulación, ejecución y control del presupuesto. 

· Interpretar y aplicar la normativa general sobre integración contable - presupuestaria,  y normativa específica, relacionada con: apertura de deudores y acreedores presupuestarios, bienes excluidos, gastos en personal y prestaciones previsionales, adquisición de bienes de uso, identificando las transacciones por tipo de movimiento.
· Conocer la operatoria contable de las contribuciones y derechos, incorporando a su trabajo operativo procedimientos contables sobre multas, permisos de circulación, patentes enroladas,  transferencias y aportes extraordinarios, identificando las transacciones por tipo de movimiento.
·  Aplicar la normativa específica y manual de procedimientos para el sector municipal, relacionada con: fondos recibidos en administración, acreedores por cheques caducados, documentos protestados, actualizaciones de bienes, deuda y patrimonio al término del período contable, depreciación de bienes de uso, cierre de deudores y acreedores presupuestarios, identificando las transacciones por tipo de movimiento.
· Analizar, distinguir e interpretar la información contable y presupuestaria para  efectos de control.



8. UNIDADES TEMÁTICAS – MÓDULOS.
	Módulos
	Tema
	Horas Pedagógicas
	Otro

	Módulo I  
       
	Análisis de la administración financiera en el contexto municipal:
· Concepto

            -   Procesos del Sistema

	2 horas
	

	Módulo II       
	Aspectos normativos y operacionales del presupuesto municipal:
· Concepto de presupuesto.

· Principios presupuestarios.

· Características del presupuesto municipal.

· Etapas del proceso presupuestario: Formulación, Discusión, Ejecución, Control  y Evaluación.

· Clasificaciones presupuestarias

· Taller N°1 de Formulación Presupuestaria. Evaluado.

	10 horas
	

	Módulo III
	Aspectos doctrinarios y operativos de la contabilidad municipal
· Fundamentos y objetivos
· Normativa general
· Plan de cuentas
· Operatoria del sistema

	10 horas
	

	Módulo IV
	Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 2 Registro de Operaciones de Común Ocurrencia. Evaluado.
 - Taller N° 3 Registro de Contribuciones y Derechos. Evaluado.
- Taller N° 4 Registro de  Movimientos Financieros No Presupuestarios y Regularizaciones de fin de ejercicio. Evaluado.

	30 horas 
	

	Módulo V
	Análisis de informes contables y presupuestarios requeridos por la CGR. 
-    Balance de Comprobación y Saldos

-    Informe Analítico de Variaciones de la  Ejecución Presupuestaria

-    Informe Analítico de Variaciones de la Deuda Pública  

-    Informe Analítico de Variaciones de la Ejecución Presupuestaria de Iniciativas de Inversión

-    Informe del Presupuesto Inicial 

-    Informe de Actualización Presupuestaria

-    Informe Analítico Presupuestario de   Iniciativas de Inversión.
	8 horas

	


9.
METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA
	Clases expositivas y participativas.  Talleres individuales y grupales. 



10.
 SISTEMA DE EVALUACIÓN.

	Talleres



11.   CAPACITADORES Y/O FACILITADORES.

A) RELATORES TITULARES
	Nombre Completo
	Profesión
	Cargo

	Relatores regionales de contabilidad general de la Nación  por designar.
	
	


B) RELATORES SUPLENTES

	Nombre Completo
	Profesión
	Cargo

	Relatores regionales de contabilidad general de la Nación  por designar.
	
	


12.  REQUISITOS PARA POSTULAR AL CURSO O REQUISITOS DEL PARTICIPANTE.  (Pre requisitos).

	El Curso Taller está dirigido los funcionarios del sector municipal que cumplen sus labores en las áreas contable, financiera y de control de gestión. 


13.  MATERIALES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CURSO

	Textos:   
· Normativa del sistema de contabilidad general de la Nación.
· Procedimientos contables para el sector municipal
· Cuaderno de trabajo
· Block  y lápiz institucional


14. FECHA DE DESARROLLO DEL CURSO.

	Fecha de Inicio
	Fecha de término

	De acuerdo a programación en cada Región
	


15. HORARIO.

	HORARIO DE CURSO

· Lunes a viernes de 09:00 a 17:00 horas.


16. LUGAR DE REALIZACIÓN.

	De acuerdo a programación regional



17.  CRONOGRAMA:
	HORARIO

ACTIVIDADES

	DÍA 1

	 9:00 a 9:15 
	Palabras de Bienvenida

	9:15 a 11: 00
	Módulo 1: Análisis de la administración financiera en el contexto municipal


	11:00 a 11:15  
	Café

	11:15 a 12:30
	Módulo II Aspectos normativos y operacionales del presupuesto municipal

· Concepto de presupuesto
· Principios presupuestarios

· Características del presupuesto municipal

	12.30 a 14.00
	Almuerzo

	14: 00 a 15:30
	Módulo II Aspectos normativos y operacionales del presupuesto municipal

Etapas del proceso presupuestario


	15:30 a 15: 45
	Café

	15:45 a 17:00
	Módulo II Aspectos normativos y operacionales del presupuesto municipal
Etapas del proceso presupuestario
·  Formulación  - Clasificaciones presupuestarias

	DÍA 2

	9:00 a 10: 45
	Módulo II Aspectos normativos y operacionales del presupuesto municipal

· Taller N°1 de Formulación Presupuestaria

	10:45 a 11:00  
	Café

	11:00 a 12:30
	Módulo II Aspectos normativos y operacionales del presupuesto municipal

· Taller N°1 de Formulación Presupuestaria. Evaluación.

	12.30 a 14.00
	Almuerzo

	14: 00 a 15:30
	Módulo III  Aspectos doctrinarios y operativos de la con​tabilidad municipal 
· Fundamentos y objetivos
· Normativa general


	15:30 a 15: 45
	Café

	15:45 a 17:00
	Módulo III Aspectos doctrinarios y operativos del sistema de con​tabilidad general de la Nación 
· Plan de cuentas

	DÍA 3

	9:00 a 10: 45
	Módulo III Aspectos doctrinarios y operativos del sistema de con​tabilidad general de la Nación 

· Operatoria del sistema

	10:45 a 11:00  
	Café

	11:00 a 12:30
	Módulo III Aspectos doctrinarios y operativos del sistema de con​tabilidad general de la Nación 

· Operatoria del sistema

	12.30 a 14.00
	Almuerzo

	14: 00 a 15:30
	Módulo III Aspectos doctrinarios y operativos del sistema de con​tabilidad general de la Nación 

· Operatoria del sistema

	15:30 a 15: 45
	Café

	15:45 a 17:00
	Módulo IV Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 2 Sobre Operaciones de Común Ocurrencia. 

	DÍA 4

	9:00 a 10: 45
	Módulo IV Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 2 Sobre Operaciones de Común Ocurrencia 


	10:45 a 11:00  
	Café

	11:00 a 12:30
	Módulo IV  Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 2 Sobre Operaciones de Común Ocurrencia 


	12.30 a 14.00
	Almuerzo

	14: 00 a 15:30
	Módulo IV Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 2 Sobre Operaciones de Común Ocurrencia 


	15:30 a 15: 45
	Café

	15:45 a 17:00
	Módulo IV Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 2 Sobre Operaciones de Común Ocurrencia. Evaluación.

	DÍA 5

	9:00 a 10: 45
	Módulo IV Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 3 Sobre Contribuciones y Derechos

	10:45 a 11:00  
	Café

	11:00 a 12:30
	Módulo IV Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 
 - Taller N° 3 Sobre Contribuciones y Derechos

	12.30 a 14.00
	Almuerzo

	14: 00 a 15:30
	Módulo IV Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 3 Sobre Contribuciones y Derechos

	15:30 a 15: 45
	Café

	15:45 a 17:00
	Módulo IV  Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 3 Sobre Contribuciones y Derechos. Evaluación.

	DÍA 6

	9:00 a 10: 45
	Módulo IV  Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 4 Sobre Movimientos Financieros - No Presupuestarios y Regularizaciones de fin de ejercicio


	10:45 a 11:00  
	Café

	11:00 a 12:30
	Módulo IV Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 4 Sobre Movimientos Financieros - No Presupuestarios y Regularizaciones de fin de ejercicio


	12.30 a 14.00
	Almuerzo

	14: 00 a 15:30
	Módulo IV  Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 4 Sobre Movimientos Financieros - No Presupuestarios y Regularizaciones de fin de ejercicio


	15:30 a 15: 45
	Café

	15:45 a 17:00
	Módulo IV Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 4 Sobre Movimientos Financieros - No Presupuestarios y Regularizaciones de fin de ejercicio


	DÍA 7

	9:00 a 10: 45
	Módulo IV Talleres sobre estudio y aplicación de normativa específica: 

- Taller N° 4 Sobre Movimientos Financieros - No Presupuestarios y Regularizaciones de fin de ejercicio


	10:45 a 11:00  
	Café

	11:00 a 12:30
	Módulo V
- Taller N° 4 Sobre Movimientos Financieros - No Presupuestarios y Regularizaciones de fin de ejercicio. Evaluación.


	12.30 a 14.00
	Almuerzo

	14: 00 a 15:30
	Módulo V Informes contables y presupuestarios requeridos por la CGR.


	15:30 a 15: 45
	Café

	15:45 a 17:00
	Módulo V Informes contables y presupuestarios requeridos por la CGR.


	DÍA 8

	9:00 a 10: 45
	Módulo V Informes contables y presupuestarios requeridos por la CGR.


	10:45 a 11:00  
	Café

	11:00 a 12:30
	Discusión y preguntas. Encuestas.

	12.30 a 14.00
	Clausura
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CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA


DIVISIÓN SECRETARÍA GENERAL


SUBDIVISIÓN DE CAPACITACIÓN


PROGRAMA CURSOS DE CAPACITACIÓN


AÑO 2006


I.- DIVISIÓN CONTABLIDAD

		NOMBRE CURSO

		SALA

		HORARIO

		FECHA

		VALOR POR ALUMNO



		1.- CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACIÓN – NIVEL I.  SECTOR PÚBLICO (70 HORAS PEDAGÓGICAS).

Código:  13001


Objetivo:


Al término del curso, el alumno estará en condiciones de demostrar conocimientos y un dominio de la normativa de la Contabilidad General de la Nación.  Además, será capaz de aplicar la normativa contable a través de la contabilización de operaciones de común ocurrencia en las entidades públicas.  Finalmente, conocerá los cambios que se introduzcan como producto de la Modernización de la Administración Financiera del Estado.


Requisitos de Postulación:


Poseer Título de Contador Auditor, Contador Público, Ingeniero Comercial, Administrador Público, egresados de dichas carreras o Contador General.

		Sala 708  7° Piso o Sala Biblioteca 10° Piso, Teatinos # 56.

		Lunes, Miércoles y Viernes, de 17:30 a 20:15 horas.

		Primer Curso:


Inicio: 27/03/2006.


Término: 19/05/2006.


Segundo Curso:


Inicio: 29/05/2006.


Término: 21/07/2006.


Tercer Curso:


Inicio: 02/10/2006.


Término: 24/11/2006.

		$175.000



		2.- CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACIÓN – NIVEL II.  SECTOR PÚBLICO (70 HORAS PEDAGÓGICAS).

Código: 13002


Objetivo:


Al término del curso, el alumno estará en condiciones de analizar y resolver problemas de contabilización de transacciones especiales.  Además, podrá conocer los cambios normativos derivados tanto del Proceso de Modernización de la Administración Financiera como de la armonización con las normas internacionales dictadas por la Federación Internacional de Contadores.  Finalmente, mostrar capacidad para preparar y analizar estados e informes contables para la Cuenta Pública y para uso institucional.


Requisitos de Postulación:


Poseer Título de Contador Auditor, Contador Público, Ingeniero Comercial, Administrador Público, egresados de dichas carreras o Contador General, y haber aprobado el curso de Contabilidad General de la Nación – Nivel I durante los últimos 5 años o acreditar realización de curso de Contabilidad Pública en una Entidad de Educación Superior, de a lo menos  70 horas pedagógicas, dentro de un contexto académico de pre-grado o post-grado.




		Sala 708  7° Piso o Sala Biblioteca 10° Piso, Teatinos # 56.

		Lunes, Miércoles y Viernes, de 17:30 a 20:15 horas.

		Primer Curso:


Inicio: 27/03/2006.


Término: 19/05/2006.


Segundo Curso:


Inicio: 31/07/2006.


Término: 22/09/2006.


Tercer Curso:


Inicio: 02/10/2006.


Término: 24/11/2006.

		$175.000



		3.- CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACIÓN – NIVEL I.  SECTOR MUNICIPAL (70 HORAS PEDAGÓGICAS).

Código: 13003


Objetivo:


Al término del curso, el alumno estará en condiciones de demostrar conocimientos y un dominio de la normativa de la Contabilidad General de la Nación.  Además, será capaz de aplicar la normativa contable a través de la contabilización de operaciones de común ocurrencia en las entidades públicas.  Finalmente, conocerá los cambios que se introduzcan como producto de la Modernización de la Administración Financiera del Estado.


Requisitos de Postulación:


Poseer Título de Contador Auditor, Contador Público, Ingeniero Comercial, Administrador Público, egresados de dichas carreras o Contador General.




		Sala 708  7° Piso o Sala Biblioteca 10° Piso, Teatinos # 56.

		Lunes, Miércoles y Viernes, de 17:30 a 20:15 horas.

		Primer Curso:


Inicio: 29/05/2006.


Término: 21/07/2006.


Segundo Curso:


Inicio: 31/07/2006.


Término: 22/09/2006.




		$175.000



		4.- CONTABILIDAD BÁSICA Y PRESUPUESTO (42 HORAS PEDAGÓGICAS).


Código: 13005


Objetivo:


Al término del curso, el alumno estará en condiciones de demostrar conocimientos contables – presupuestarios requeridos para el desempeño en labores de apoyo o conexas a la función contable.  Además, podrá efectuar análisis e interpretar  datos sobre operaciones básicas contenidas en documentos, registros e informes que afectan el proceso contable y al proceso presupuestario.


Requisitos de Postulación:


Funcionarios Públicos sin formación en el área contable.




		Sala 708  7° Piso o Sala Biblioteca 10° Piso, Teatinos # 56.

		Martes y Jueves, de 17:30 a 20:15 horas.

		Primer Curso:


Inicio: 04/04/2006.


Término: 18/05/2006.


Segundo Curso:


Inicio: 06/06/2006.


Término: 20/07/2006.


Tercer Curso:


Inicio: 01/08/2006.


Término: 21/09/2006.

		$105.000





II.- DIVISIÓN TOMA DE RAZÓN Y REGISTRO

		NOMBRE CURSO

		SALA

		HORARIO

		FECHA

		VALOR POR ALUMNO



		1.- ASIGNACIÓN DE ANTIGUEDAD EN LA ESCALA ÚNICA DE SUELDOS, Y RECUPERACIÓN DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL, UN ESTUDIO TEÓRICO-PRÁCTICO. (34 HORAS PEDAGÓGICAS).

Código: 13011

Objetivo:


Al término del mismo los asistentes deben estar en condiciones de conocer la normativa y la jurisprudencia que los rige, así como los procedimientos para calcular debidamente la asignación de antigüedad que rige al personal afecto a la Escala Única del D.L. Nº 249 de 1973.

Requisitos de Postulación:

Ser funcionario público y estar patrocinado por una entidad estatal.

		Sala 406, 4° Piso, Teatinos # 56.

		Lunes a Jueves: 18:00 a 20:30 Hrs.

Viernes:  17:00 a 19:30 Hrs.




		Inicio: 28/03/2006.

Término: 12/04/2006




		$85.000



		2.- ESTATUTO ADMINISTRATIVO (40 HORAS PEDAGÓGICAS).


Código: 13014


Objetivo:


Analizar los principios y  normas fundamentales  relativas al régimen jurídico laboral del personal de la Administración del Estado, y dar a conocer la jurisprudencia administrativa de la Contraloría General de la República.


Requisitos de Postulación:


Funcionarios Públicos en general, de preferencia que se desempeñen o vayan a desempeñarse en el área de gestión de recursos humanos.

		Sala 406, 4° Piso, Teatinos # 56.

		Lunes a Jueves: 18:00 a 20:30 Hrs.

Viernes:  17:00 a 19:30 Hrs.




		Inicio: 17/04/2006.


Término: 05/05/2006.

		$100.000



		3.- NOCIONES ELEMENTALES DE REDACCIÓN DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.  (20 HORAS PEDAGÓGICAS).


Código: 13015


Objetivo:


Al término del curso el alumno será capaz de nombrar, distinguir y confeccionar diversos tipos de actos administrativos (Dictámenes, Informes, Instrucciones, Decretos, Resoluciones, Transcripciones, Memorándum).


Requisitos de Postulación

Los alumnos deberán ser funcionarios recién ingresados al Servicio o Administrativos, con experiencia en secretariado. También funcionarios públicos que deban confeccionar dichos actos administrativos. 

		Sala 406, 4° Piso, Teatinos # 56.

		Lunes a Jueves: 18:00 a 20:30 Hrs.

Viernes:  17:00 a 19:30 Hrs.




		Inicio: 08/05/2006.


Término: 16/05/2006

		$50.000



		4.-  ADMINISTRACIÓN DE LAS REMUNERACIONES DE LA ESCALA  ÚNICA DE SUELDOS. NIVEL  BÁSICO (74 HORAS PEDAGÓGICAS).


Código: 13012


Objetivo:


Al término del mismo los asistentes deben estar en condiciones de conocer la normativa y la jurisprudencia que los rige, así como los procedimientos para calcular debidamente las remuneraciones del personal afecto al  D.L. Nº 249 de 1973.


Requisitos de Postulación:

Ser funcionario público y estar patrocinado por una entidad estatal.

		Sala 406, 4° Piso, Teatinos # 56.

		Lunes a Jueves: 18:00 a 20:30 Hrs.

Viernes:  17:00 a 19:30 Hrs.




		Inicio: 22/05/2006.

Término: 27/06/2006.

		$185.000



		5.- ADMINISTRACIÓN DE LAS REMUNERACIONES DE LA ESCALA  ÚNICA DE SUELDOS. NIVEL  AVANZADO (74 HORAS PEDAGÓGICAS).

Código: 13013


Objetivo:


Al término del mismo los asistentes deben estar en condiciones de conocer a cabalidad la normativa y la jurisprudencia que rige los beneficios a tratar, así como los procedimientos para determinarlos debidamente.


Requisitos de Postulación:


Haber aprobado el nivel  básico, o un “Curso de Administración de las Remuneraciones” impartido por esta Contraloría General.

		Sala 406, 4° Piso, Teatinos # 56.

		Lunes a Jueves: 18:00 a 20:30 Hrs.

Viernes:  17:00 a 19:30 Hrs.




		Inicio: 07/08/2006.


Término: 08/09/2006.

		$185.000



		6.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS (SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS) (30 HORAS PEDAGÓGICAS).


Código: 13016


Objetivo:


Al término del curso el alumno tendrá un conocimiento profundizado de los principios y normativa que regulan la responsabilidad disciplinaria de los funcionarios públicos.


Requisitos del Curso:


Los alumnos deberán ser profesionales vinculados al área de recursos humanos y/o jurídica.

		Sala 406, 4° Piso, Teatinos # 56.

		Lunes a Jueves: 18:00 a 20:30 Hrs.

Viernes:  17:00 a 19:30 Hrs.




		Inicio: 25/09/2006.


Término: 06/10/2006.

		$75.000





III.- DIVISIÓN AUDITORÍA ADMINISTRATIVA

		NOMBRE CURSO

		SALA

		HORARIO

		FECHA

		VALOR POR ALUMNO



		1.- PROBIDAD FRENTE A LA CORRUPCIÓN (40 HORAS PEDAGÓGICAS)

Código: 13031


Objetivo:


Al término del curso, los participantes estarán en condiciones de desarrollar una actitud frente a la posibilidad de fraude e irregularidades, delimitar las responsabilidades en relación con este tipo de problemas, utilizar los recursos que disponen normalmente quienes desempeñan tareas de control, conocer los riesgos de seguridad asociados a los sistemas computacionales, aplicar medidas preventivas ante el riesgo de fraudes.


Requisitos de Postulación:

Personal que se desempeñe en un cargo directivo de la Entidad Pública o en alguna función de control o profesionales con interés en el tema.




		Sala 915, 9° piso, Teatinos # 78.

		Lunes a Jueves, de 18:00 a 20:30 horas.

		Inicio: 05/04/2006.

Término: 27/04/2006.

		$100.000



		2.- AUDITORÍA A LOS SISTEMAS CON TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN.  (40 HORAS PEDAGÓGICAS).

Código: 13034


Objetivo:


El curso está diseñado para entregar una base teórica y práctica del fundamento de la auditoría y los cambios para enfrentar ambientes con tecnologías de la información.  Al término del mismo, los alumnos podrán aplicar los conocimientos de la práctica de auditoría en ciertos tópicos relevantes de los Sistemas con Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC) y así seguir los pasos metodológicos que se deben aplicar en una Auditoría de Sistemas.


Requisitos de Postulación:


Este curso está dirigido a profesionales y personas relacionadas con labores de control al interior de las Organizaciones, como por ejemplo: Auditorías Internas, Contralorías Internas, Unidades de Control. Además, pueden participar otros funcionarios destinados a labores operativas y directivas de las Entidades que se relacionen directamente con los sistemas de información (sistemas contables y de gestión en ambientes con TI) en los cuales se registran los diversos hechos económicos y financieros.




		Sala 915, 9° piso, Teatinos # 78.

		Lunes a Jueves, de 18:00 a 20:30 horas.

		Inicio: 02/05/2006.


Término: 24/05/2006

		$100.000



		3.- MODELAMIENTO DE RIESGOS COMO BASE PARA EFECTUAR AUDITORÍAS (40 HORAS PEDAGÓGICAS).


Código: 13033


Objetivo:


Al término del curso el alumno comprenderá los principios básicos y pautas para aplicar una metodología de administración de riesgos, como también los beneficios que entrega la administración de riesgos a las Organizaciones.


Requisitos de Postulación:


Ser funcionario de las Unidades de Auditoría Interna, Contralorías Internas o Unidades que deben de una u otra forma efectuar labores de control al interior de las Organizaciones y que tengan conocimientos de computación a nivel usuario.  También pueden participar otros funcionarios destinados a labores operativas y directivas que se relacionen directamente con los sistemas de control y gestión, en los cuales se registran los diversos hechos económicos y financieros.




		Sala 915, 9° piso, Teatinos # 78.

		Lunes a Jueves, de 18:00 a 20:30 horas.

		Inicio: 13/06/2006.


Término: 06/07/2006

		$100.000



		4.- AUDITORÍA DE GESTIÓN COMO HERRAMIENTA DE CONTROL (40 HORAS PEDAGÓGICAS).

Código: 13032


Objetivo:


Capacitar a los funcionarios en materias de gestión, a fin que estén en condiciones de evaluar problemas de la Entidad, referidos al uso eficiente y eficaz de los recursos, como asimismo, entregarles herramientas que les permitan proponer medidas que optimicen el funcionamiento de la Organización.


Requisitos de Postulación:


Personal que se desempeñe en un cargo directivo de la Entidad o en alguna función de control.




		Sala 915, 9° piso, Teatinos # 78.

		Lunes a Jueves, de 18:00 a 20:30 horas.

		Inicio: 01/08/2006.

Término: 24/08/2006.

		$100.000





IV.- DIVISIÓN MUNICIPALIDADES

		NOMBRE CURSO

		SALA

		HORARIO

		FECHA

		VALOR POR ALUMNO



		1.- ADMINISTRACIÓN DE REMUNERACIONES  SERVICIOS TRASPASADOS EDUCACIÓN. LEY 19.070  (30 HORAS PEDAGÓGICAS).


Código: 13041

Objetivo:


Lograr que los alumnos sean capaces de comprender y aplicar correctamente la normativa que rige a este personal, así como los procedimientos para determinar y calcular los diferentes componentes remuneratorios.

Requisitos de Postulación:


Funcionarios con desempeño en las áreas de remuneraciones, personal o control



		Sala 915, 9° piso, Teatinos # 78.

		Lunes a Viernes, 18:00 a 20:30 horas.

		Inicio: 29/05/2006

Término:  09/06/2006

		$75.000



		2.- LEGISLACIÓN APLICABLE AL PERSONAL MUNICIPAL.  (20 HORAS PEDAGÓGICAS).

Código: 13042


Objetivo:


Optimizar la calidad del trabajo con capacitación al personal. 


Aplicación correcta de los Estatutos velando por los derechos de las personas.


Requisitos de Postulación:


Funcionarios encargados de materias relativas a personal (Municipal, Salud y Educación).




		Sala 406, 4° Piso, Teatinos # 56.

		Lunes a Viernes, 18:00 a 20:30 horas.

		Inicio: 12/09/2006.


Término: 22/09/2006.




		$50.000



		3.- El Alcalde y el Concejo Municipal: Organización y Atribuciones (8 horas pedagógicas divididas en cuatro sesiones).


Código: 13043

Objetivo:

Proporcionar conocimientos básicos sobre el marco normativo y jurisprudencial sobre el tema.


Requisitos de Postulación:

Los requisitos que establezca la Municipalidad respectiva.




		Sala 915, 9° piso, Teatinos # 78.

		Martes a Viernes, 18:00 a 19:30 horas.

		Inicio: 10/10/2006.


Término: 13/10/2006

		$20.000



		4.- Aspectos Jurídicos del Sistema de Remuneraciones en la Escala Única de Sueldos (6 horas pedagógicas divididas en tres sesiones).


Código: 13044

Objetivo:

Impartir conocimientos básicos y generales acerca de la normativa y de la jurisprudencia existente en materia de remuneraciones del sector público.

Requisitos de Postulación:

Prestar servicios en una unidad que aplique la normativa remuneratoria.




		Sala 915, 9° piso, Teatinos # 78.

		Martes, Miércoles y Jueves, de 18:00 a 19:30 horas.

		17/18/19  Octubre de 2006.

		$15.000





V.- DIVISIÓN VIVIENDA, URBANISMO, OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES – VUOPTT.

		NOMBRE CURSO

		SALA

		HORARIO

		FECHA

		VALOR POR ALUMNO



		1.- ORDENAMIENTO TERRITORIAL. (40 HORAS PEDAGÓGICAS).

Código: 13052

Objetivos:


Capacitación de los funcionarios públicos que laboren en materias relacionadas con el tema, tanto en cuanto al manejo de ellas, como a la nueva normativa dictada al efecto.


Requisitos de Postulación:


Funcionarios públicos patrocinados por su Institución y  en particular, en razón de la normativa vigente, y que los funcionarios pertenezcan a un mismo Servicio y/o Municipio, y que laboren en tareas relacionadas con el tema en cuestión.




		Sala 915, 9° piso, Teatinos # 78.

		Lunes a Viernes,


17:30 a 20:00 horas.

		Inicio: 28/08/2006.


Término: 14/09/2006.

		$100.000



		2.- CONTRATO DE EJECUCIÓN DE OBRA  PÚBLICA. (40 HORAS PEDAGÓGICAS).

Código: 13051


Objetivo:


Capacitación de los funcionarios públicos que laboren en materias relacionadas con el tema, tanto en cuanto al manejo de ellas, como a la nueva normativa dictada al efecto.


Requisitos de Postulación:


Funcionarios públicos patrocinados por su Institución y  en particular, en razón de la normativa vigente, y que los funcionarios pertenezcan a un mismo Servicio y/o Municipio, y que laboren en tareas relacionadas con el tema en cuestión.




		Sala 406, 4° Piso, Teatinos # 56.

		Lunes a Viernes,


17:30 a 20:00 horas.

		Inicio: 10/10/2006.


Término: 27/10/2006.

		$100.000





VI.- DIVISIÓN JURÍDICA

		NOMBRE CURSO

		SALA

		HORARIO

		FECHA

		VALOR POR ALUMNO



		1.- ANÁLISIS DE LA LEY Nº 19.886, SOBRE BASES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS (LEY CHILE – COMPRAS).  (45 HORAS PEDAGÓGICAS)


Código: 13021


Objetivo:


Al término del curso los alumnos serán capaces de identificar las instituciones jurídicas de la ley Nº 19.886, y comprender los principales aspectos del nuevo sistema de contratación pública.


Requisitos de Postulación:


Funcionario público que se desempeñe o esté vinculado a procesos de contratación administrativa.




		Sala 915, 9° piso, Teatinos # 78.

		Lunes a Viernes,  18:00 a 20:30 horas.




		Inicio: 10/07/2006.


Término: 28/07/2006.

		$112.500






