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MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR
LOSBENEFICIOSPREVISTOSEN LA LEY N°21.135,Y EL PROCEDIMIENTO
APLICABLE PARA SU HEREDABILIDAD

NuUm. 193.- Santiago, 2 de mayo de 2019.
Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6, 35, y 118 y siguientes de la Constitucion Politica de
la Republica; la ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; el decreto ley N° 3.500, de 1980; la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado a través del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior; la ley N° 20.922, que
maodifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias
a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la ley N° 21.135, que otorga
beneficios de incentivo a retiro para funcionarios municipales que indica; y en la resolucion N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
trdmite de toma de razon.

Considerando:

1) Que, laley N° 21.135 otorga a los funcionarios municipales que indica una bonificacion
por retiro voluntario; una bonificacion por retiro complementaria con acuerdo del concejo
municipal; una bonificacién adicional; un bono por antigliedad; y, un bono por trabajo pesado.

2) Que, @ articulo 17 de la ley N° 21.135 dispone que un reglamento dictado por el
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y también suscrito por el Ministro de Hacienda,
determinara €l o los periodos de postulacién a los beneficios de la mencionada ley, pudiendo
establecer plazos distintos segun la fecha en que los funcionarios cumplan los requisitos
correspondientes; asimismo, podra establecer €l procedimiento de otorgamiento de los beneficios
de esta ley; determinar los procedimientos aplicables para la heredabilidad de los beneficios; vy,
establecer las normas necesarias para su aplicacion.

3) Que, € inciso final del articulo 17 de la ley N° 21.135 establece que € referido
reglamento debera dictarse dentro del plazo de noventa dias siguientes a la fecha de publicacion
dedichaley, lo que ocurri6 € 2 de febrero del presente afio.

Decreto:

Apruébase €l reglamento que regula el procedimiento para otorgar los beneficios previstos
en la ley N° 21.135, y e procedimiento aplicable para su heredabilidad, cuyo texto es €
siguiente:

TiTULOI
Disposiciones gener ales

Articulo 1°.- Objeto. El presente reglamento regula € otorgamiento de la bonificacién por
retiro voluntario, la bonificacion por retiro complementaria, la bonificacion adicional, el bono
por antigledad y el bono por trabgjo pesado establecidos en la ley N° 21.135, para los
funcionarios municipales que en cada caso se indican, correspondiente a los cupos para |os afios
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2019 a 2025, ambos inclusive; y, €l procedimiento aplicable para la heredabilidad de tales
beneficios.

Articulo 2°.- Definiciones. Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Ley: laley N° 21.135, publicadaen el Diario Oficial el dia 2 de febrero de 2019.

b) Bonificacién por retiro voluntario: es aquel beneficio de cargo municipal previsto en €
articulo 1 de laley, ala que tienen derecho los funcionarios municipales que se encuentran en las
situaciones previstas en los articulos 1, 2 y 3 de la ley, segin lo previsto en el presente
reglamento.

¢) Bonificacion por retiro complementaria: es aquel beneficio de cargo municipal previsto
en € articulo 1 inciso tercero delaley.

d) Bonificacion adicional: es aquel beneficio de cargo fiscal a que tiene derecho €l personal
municipal que cumplalas exigencias previstas en los articulos 2 inciso tercero, 8y 9 delaley.

€) Bono por antigiedad: es aguel beneficio de cargo fiscal a que tienen derecho los
funcionarios municipales que relinan los requisitos previstos en €l articulo 10 delaley.

f) Bono por trabajo pesado: es aquel beneficio de cargo fiscal a que tienen derecho los
funcionarios municipales que retinan los requisitos previstos en el articulo 11 delaley.

0) Subsecretaria: la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

h) Solicitud: solicitud de postulacién a los beneficios previstos en la ley, efectuada mediante
el formulario cuyo formato establezca la Subsecretaria.

i) Afios de servicios prestados en la administracion municipal: se considerardn los afios
desempefiados durante los cuales el funcionario municipal se encontraba regido por la ley N°
18.883y d Titulo Il del decreto ley N° 3.551, de 1980.

Tratandose de trabgjadores de cementerios municipales, |os afios de servicios prestados en
la administracién municipal deberan entenderse como aquellos desempefiados en cementerios
municipales o en las entidades dependientes de los Servicios de Salud de manera previa a
traspaso dispuesto por laley N° 18.096.

TITULO I
Delos ben€ficiarios

Articulo 3°.- Beneficiarios de la bonificacion por retiro voluntario. Serén beneficiarios de la
bonificacion por retiro voluntario, los funcionarios municipales regidos por € Titulo Il del
decreto ley N° 3.551, de 1980, y por laley N° 18.883, que fija € Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que en € periodo comprendido entre el 1 de julio del afio 2014 y e 31 de diciembre del
ano 2025, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad si son mujeres, o
65 afios de edad si son hombres; y, cesen en sus cargos por aceptacion de su renuncia voluntaria
en los plazos establecidos a efecto.

L as edades indicadas podran rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere el articulo
68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo
computable, conforme alo establecido en el articulo 16 delaLey

b) Que obtengan o hayan obtenido, entre e 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre del afio
2025, ambas fechas inclusive, la pension de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de
1980; que cumplan 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de edad s son hombres, dentro de
los tres afios siguientes a cese de su cargo por la obtencion de la referida pension o por
declaracion de vacancia por salud irrecuperable o incompatible con e desempefio del cargo; v,
cuenten con un minimo de diez afios de servicios continuos o discontinuos prestados en la
administracién municipal alafecha de su cese de funciones. En ninguin caso las edades sefial adas
podran cumplirse mas alla del 31 de diciembre de 2025.

¢) Las funcionarias que a 30 de junio de 2014 hayan cumplido 60 o mas afiosde edad y a 2
de febrero de 2019, tengan menos de 65 afios; siempre que a postular, comuniquen su decision
de renunciar voluntariamente en el o los plazos que establezca este reglamento; y, hagan efectiva
su renuncia voluntaria en los plazos sefialados en laley.

Articulo 4°.- Beneficiarios de la bonificacion por retiro complementaria. Accederdn a esta
bonificacion, los funcionarios beneficiarios de la bonificacién por retiro voluntario indicados en
los literales @), b) y ¢) del articulo 3° de este reglamento, en la medida que asi se apruebe por
acuerdo del concejo municipal.
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La bonificacion por retiro complementaria, en conjunto con la bonificacion por retiro
voluntario, no podra sobrepasar |os afios de servicios prestados en la administracion municipal,
ni ser superior a once meses de bonificacion, de conformidad a lo dispuesto en e articulo 29 de
este reglamento. El Alcalde y e concgo no podran acordar bonificaciones por retiro
complementarias para algunos funcionarios, excluyendo a otros, como tampoco diferenciadas
entre ellos.

Articulo 5°.- Beneficiarios de la bonificacion adicional. Serén beneficiarios, por una sola
vez, de esta bonificacion:

a) Los funcionarios municipales a quienes se conceda la bonificacion por retiro voluntario,
en € caso de los literales a) y ¢) del articulo 3° de este reglamento, siempre que a la fecha de
inicio del respectivo periodo de postulacion cuenten con un minimo de diez afios de servicios
continuos o discontinuos prestados en la administracion municipal. Para estos efectos, se
reconoceran los periodos discontinuos siempre que €ellos sean superiores a un afio, 0 a menos,
uno de ellos sea superior a5 afios.

b) El persona a que se refiere el articulo 2 de la ley, esto es, los que hayan obtenido u
obtengan una pension de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, entre &l 1 de
julio de 2014 y €l 31 de diciembre del afio 2025, ambas fechas inclusive, que cumpla 60 afios de
edad s son mujeres 0 65 afios de edad, en caso de tratarse de hombres, dentro de los tres afios
siguientes a cese de su cargo por la obtencion de la referida pension o por declaracion de
vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo. En ninguin caso las
edades sefidl adas podran cumplirse més aladel 31 de diciembre de 2025.

El personal sefialado en este literal que no cumplacon e requisito de edad, establecido en €l
parrafo anterior, igualmente podra acceder a la bonificacion adiciona s tiene treinta 0 méas afios
de servicio a la fecha del cese de funciones, en cualquier calidad juridica, sea en calidad de
planta 0 a contrata en municipios; y siempre que a 1 de julio de 2014, haya tenido un minimo de
cinco afos de desempefio continuo o discontinuo en cargos de planta 0 a contrata en municipios.

c) Los trabajadores de cementerios municipales regidos por € Cédigo del Trabajo, siempre
gue entre el 1 de julio de 2014 y €l 31 de diciembre de 2025 cumplan o hayan cumplido 60 afios
de edad, tratandose de mujeres, y 65 anos de edad, en e caso de los hombres; se encuentren
afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema; y cuenten con un minimo de diez afios de servicios
continuos o discontinuos prestados en la administracion municipal a la fecha de inicio del
respectivo periodo de postulacién a los cupos de beneficiarios referidos en la Ley y en €
presente reglamento.

Las trabajadoras de los cementerios sefidladas en el parrafo anterior podran postular a la
bonificacion adicional desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el periodo que les corresponda
postular a los 65 afios de edad, cumpliendo con las demés condiciones sefidladas en el parrafo
anterior.

El personal que postule ala bonificacion adicional a que aluden los literales precedentes, se
sujetaraa numero de cupos anuales previsto en €l inciso segundo del articulo 4 delaLey.

Articulo 6°.- Beneficiarios del bono por antigliedad. Seran beneficiarios del bono por
antigiiedad. por una sola vez, los funcionarios municipales sefialados en los literales a) y ¢) del
articulo 3° de este reglamento, que perciban la bonificacion por retiro voluntario, siempre que
tengan a la fecha del cese de funciones, 35 0 mas afios de servicios en la administracion
municipal, continuos o discontinuos. Para estos efectos, se reconoceran los periodos discontinuos
siempre gue ellos sean superiores aun afio. 0 a menos, uno de ellos sea superior a cinco afos.

Articulo 7°.- Beneficiarios del bono por trabajo pesado. Seran beneficiarios del bono por
trabgjo pesado, los funcionarios sefialados en los literales a) y c) del articulo 3° de este
reglamento, que perciban la bonificacién por retiro voluntario, siempre que a hacer efectiva su
renuncia voluntaria se encuentren realizando o acrediten haber realizado trabgjos calificados
como pesados. La certificacion de los trabajos pesados se efectuard conforme a las normas
vigentes del respectivo régimen previsional.

TITULOIII
Postulacion a los cupos correspondientes a los afios 2019 a 2025

Articulo 8°.- Postulacién. El personal municipa a que se refiere la Ley, deberd postular a
los cupos que se contemplan para cada anualidad para la bonificacién por retiro voluntario,
bonificacién adicional, bono por antigtiedad y bono por trabajo pesado, de acuerdo a los plazos,
condicionesy procedimiento previsto en este titulo.
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Articulo 9°.- Periodo de postulacion afio 2019. El periodo de postulacion parala asignacion
de los 1.000 cupos del afio 2019, comenzara el 1 de septiembre de 2019 y se extendera hasta €l
31 de diciembre de 2019.

Articulo 10.- En el proceso de postulacion correspondiente al afio 2019, podran postular los
funcionarios y funcionarias que a continuacion se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias municipales a que se refiere la letra @) del articulo 3°
de este reglamento, que entre e 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, cumplan 65
anos de edad.

b) Las funcionarias municipales que entre el 1 de enero de 2019 y e 31 de diciembre de
2019, cumplan entre 60 y 64 afios de edad, siempre que cumplan los demés requisitos
establecidos en laley.

c¢) Los funcionarios y funcionarias a que se refiere laletra b) del articulo 3° del reglamento,
siempre gue cumplan con los requisitos siguientes:

i.- Que hayan obtenido u obtengan una pensién de invalidez que establece el decreto ley N°
3.500, de 1980, entre &l 1 dejulio de 2014y el 31 de diciembre del afio 2019; y

ii.- Que entre el 1 de enero de 2019y el 31 de diciembre de 2019, cumplan 60 afios de edad
S son mujeres, 0 65 afios de edad si son hombres, dentro de |os tres afios siguientes al cese de su
cargo por obtencion de la referida pension o por declaracion de vacancia por salud irrecuperable
o incompatible con € desempefio del cargo, 0 se encuentren en la situacion a que se refiere e
inciso final del articulo 2 delaley.

d) Los trabajadores y las trabgjadoras a que se refiere la letra c) del articulo 5° del
reglamento, que entre e 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, cumplan 65 afios de
edad.

€) Las trabgjadoras de |os cementerios sefialadas en la letra c) del articulo 5° del reglamento
gue entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, cumplan entre 60 y 64 afios de
edad.

Articulo 11.- Periodo de postulacion afio 2020. El periodo de postulacion parala asignacion
de los 1.250 cupos del afio 2020, comenzara el 1 de septiembre de 2020 y se extendera hasta el
31 de diciembre de 2020.

En el proceso de postulacion correspondiente a afio 2020, podran postular los funcionarios
y funcionarias que a continuacién se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias municipales a que se refiere laletra a) del articulo 3°
de este reglamento, que entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, cumplan 65
anos de edad.

b) Las funcionarias municipales que entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de
2020, cumplan entre 60 y 64 afios de edad, siempre que cumplan los demés requisitos
establecidos en laley.

c¢) Los funcionarios y funcionarias a que se refiere laletra b) del articulo 3° del reglamento,
siempre que cumplan con los requisitos siguientes:

i.- Que hayan obtenido u obtengan una pension de invalidez que establece el decreto ley N°
3.500, de 1980, entre el 1 dejulio de 2014 y el 31 de diciembre del afio 2020; y

ii.- Que entre el 1 de enero de 2020y el 31 de diciembre de 2020, cumplan 60 afios de edad
S son mujeres, 0 65 afios de edad si son hombres, dentro de |os tres afios siguientes al cese de su
cargo por obtencién de la referida pensién o por declaracién de vacancia por salud irrecuperable
o incompatible con el desempefio del cargo, 0 se encuentren en la situacion a que se refiere e
inciso final del articulo 2 delaley.

d) Los trabgjadores y las trabgjadoras a que se refiere en la letra ¢) del articulo 5° del
reglamento, que entre e 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, cumplan 65 afios de
edad.

€) Las trabajadoras de |os cementerios sefialadas en la letra c) del articulo 5° del reglamento
que entre e 1 de enero de 2020 y e 31 de diciembre de 2020, cumplan entre 60 y 64 afios de
edad.

Articulo 12.- Periodo de postulacion afio 2021. El periodo de postulacion parala asignacion
de los 1.250 cupos del afio 2021, comenzara €l 1 de septiembre de 2021, y se extendera hasta el
31 de diciembre de 2021.
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En el proceso de postulacién correspondiente al afio 2021 podran postular los funcionarios y
funcionarias que a continuacion se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias municipales a que se refiere laletra a) del articulo 3°
de este reglamento, que entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, cumplan 65
anos de edad.

b) Las funcionarias municipales que entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de
2021, cumplan entre 60 y 64 afios de edad, siempre que cumplan los demés requisitos
establecidosen laLey.

c¢) Los funcionarios y funcionarias a que se refiere laletra b) del articulo 3° del reglamento,
siempre que cumplan con los requisitos siguientes:

i.- Que hayan obtenido u obtengan una pension de invalidez que establece el decreto ley N°
3.500, de 1980, entre el 1 dejulio de 2014y el 31 de diciembre del afio 2021; y

ii.- Que entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, cumplan 60 afios de edad
S son mujeres, 0 65 afios de edad si son hombres, dentro de |os tres afios siguientes al cese de su
cargo por obtencién de la referida pensién o por declaracién de vacancia por salud irrecuperable
o incompatible con el desempefio del cargo, 0 se encuentren en la situacion a que se refiere e
inciso final del articulo 2 delaley.

d) Los trabajadores y las trabgjadoras a que se refiere la letra ¢) del articulo 5° del
reglamento, que entre e 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, cumplan 65 afios de
edad.

€) Las trabajadoras de |os cementerios sefialadas en la letra c) del articulo 5° del reglamento
que entre e 1 de enero de 2021 y e 31 de diciembre de 2021, cumplan entre 60 y 64 afios de
edad.

Articulo 13.- Periodo de postulacion afio 2022. El periodo de postulacion parala asignacion
de los 1.500 cupos del afio 2022, comenzara el 1 de septiembre de 2022, y se extendera hasta el
31 de diciembre de 2022.

En e proceso de postulacién correspondiente a afio 2022 podran postular los funcionarios y
funcionarias que a continuacion se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias municipales a que se refiere laletra a) del articulo 3°
de este reglamento, que entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, cumplan 65
afios de edad.

b) Las funcionarias municipales que entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de
2022. cumplan entre 60 y 64 afios de edad, siempre que cumplan los demés requisitos
establecidosen laley.

¢) Los funcionarios y funcionarias a que se refiere la letra b) del articulo 3° del reglamento,
siempre que cumplan con los requisitos siguientes:

i.- Que hayan obtenido u obtengan una pension de invalidez que establece el decreto ley N°
3.500, de 1980, entre & 1 dejulio de 2014 y el 31 de diciembre del afio 2022; y

ii.- Que entre e 1 de enero de 2022 y €l 31 de diciembre de 2022, cumplan 60 afios de edad
S son mujeres, o 65 afos de edad si son hombres, dentro de |os tres afios siguientes al cese de su
cargo por obtencién de la referida pensién o por declaracién de vacancia por salud irrecuperable
o incompatible con el desempefio del cargo, o se encuentren en la situacion a que se refiere e
inciso final del articulo 2 delaley.

d) Los trabajadores y las trabgjadoras a que se refiere la letra c) del articulo 5° del
reglamento, que entre e 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, cumplan 65 afios de
edad.

€) Las trabagjadoras de los cementerios sefiadladas en laletra c) del articulo 5° del reglamento
gue entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, cumplan entre 60 y 64 afios de
edad.

Articulo 14.- Periodo de postulacion afio 2023. El periodo de postulacion parala asignacion
de los 1.500 cupos del afio 2023, comenzard el 1 de septiembre de 2023, y se extendera hasta el
31 de diciembre de 2023.

En el proceso de postulacion correspondiente a afio 2023 podran postular los funcionarios y
funcionarias que a continuacion se indican:
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a) Los funcionarios y las funcionarias municipales a que se refiere laletra a) del articulo 3°
de este reglamento, que entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, cumplan 65
anos de edad.

b) Las funcionarias municipales que entre el 1 de enero de 2023 y e 31 de diciembre de
2023, cumplan entre 60 y 64 afios de edad, siempre que cumplan los demés requisitos
establecidos en laley.

c¢) Los funcionarios y funcionarias a que se refiere laletra b) del articulo 3° del reglamento,
siempre que cumplan con los requisitos siguientes:

i. Que hayan obtenido u obtengan una pensién de invalidez que establece el decreto ley N°
3.500, de 1980, entre &l 1 dejulio de 2014y el 31 de diciembre del afio 2023; y

ii.- Que entre e 1 de enero de 2023y el 31 de diciembre de 2023, cumplan 60 afios de edad
s son mujeres, o 65 afios de edad si son hombres, dentro de |os tres afios siguientes al cese de su
cargo por obtencion de la referida pension o por declaracion de vacancia por salud irrecuperable
o incompatible con el desempefio del cargo, 0 se encuentren en la situacion a que se refiere €
inciso final del articulo 2 delaley.

Los trabgjadores y las trabajadoras a que se refiere laletra c) del articulo 5° del reglamento,
gue entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, cumplan 65 afios de edad.

d) Las trabajadoras de los cementerios sefialadas en laletra c) del articulo 5° del reglamento
gue entre el 1 de enero de 2023 y e 31 de diciembre de 2023, cumplan entre 60 y 64 afios de
edad.

Articulo 15.- Periodo de postulacién afio 2024. El periodo de postulacion parala asignacion
de los 1.500 cupos del afio 2024, comenzara €l 1 de septiembre de 2024, y se extendera hasta el
31 de diciembre de 2024.

En el proceso de postulacion correspondiente al afio 2024 podran postular los funcionarios y
funcionarias que a continuacién se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias municipales a que se refiere la letra @) del articulo 3°
de este reglamento que entre e 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, cumplan 65
anos de edad.

b) Las funcionarias municipales que entre € 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2024, cumplan entre 60 y 64 afios de edad, siempre que cumplan los demés requisitos
establecidos en laley.

c¢) Los funcionarios y funcionarias a que se refiere laletra b) del articulo 3° del reglamento,
siempre que cumplan con los requisitos siguientes:

i.- Que hayan obtenido u obtengan una pension de invalidez que establece el decreto ley N°
3.500, de 1980, entre el 1 dejulio de 2014 y el 31 de diciembre del afio 2024; y

ii.- Que entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, cumplan 60 afios de edad
sl son mujeres, o 65 afios de edad si son hombres, dentro de |os tres afios siguientes al cese de su
cargo por obtencion de la referida pension o por declaracion de vacancia por salud irrecuperable
o incompatible con el desempefio del cargo, 0 se encuentren en la situacion a que se refiere e
inciso final del articulo 2 delaley.

d) Los trabajadores y las trabgjadoras a que se refiere la letra c) del articulo 5° del
reglamento, que entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, cumplan 65 afios de
edad.

€e) Las trabajadoras de los cementerios sefidladas en la letra c) del articulo 5° del reglamento
gue entre e 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, cumplan entre 60 y 64 afos de
edad.

Articulo 16.- Periodo de postulacion afio 2025. El periodo de postulacién para la asignacion
de los 1.500 cupos del afio 2025, comenzara el 1 de septiembre de 2025, y se extendera hasta el
31 de diciembre de 2025.

En el proceso de postulacién correspondiente al afio 2025 podran postular los funcionarios y
funcionarias que a continuacion se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias municipales a que se refiere laletra a) del articulo 3°
de este reglamento, que entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, cumplan 65
anos de edad.
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b) Las funcionarias municipales que entre € 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de
2025. cumplan entre 60 y 64 afios de edad, siempre que cumplan los demés requisitos
establecidos en laley.

c¢) Los funcionarios y funcionarias a que se refiere laletra b) del articulo 3° del reglamento,
siempre que cumplan con los requisitos siguientes:

i.- Que hayan obtenido u obtengan una pension de invalidez que establece el decreto ley N°
3.500, de 1980, entre el 1 dejulio de 2014 y el 31 de diciembre del afio 2025; y

ii.- Que entre el 1 de enero de 2025y el 31 de diciembre de 2025, cumplan 60 afios de edad
sl son mujeres, o 65 afos de edad si son hombres, dentro de |os tres afios siguientes al cese de su
cargo por obtencion de la referida pension o por declaracion de vacancia por salud irrecuperable
o incompatible con el desempefio del cargo, o se encuentren en la situacion a que se refiere e
inciso final del articulo 2 delaley.

d) Los trabajadores y las trabgjadoras a que se refiere la letra ¢) del articulo 5° del
reglamento, que entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, cumplan 65 afios de
edad.

€) Las trabgjadoras de los cementerios sefialadas en la letra c) del articulo 5° del reglamento
gue entre e 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, cumplan entre 60 y 64 afos de
edad.

Articulo 17.- Solicitud. La solicitud de postulacion, dirigida a Alcalde, se presentard en
forma material por el postulante, a través de la unidad encargada de administracion de personal
de la municipalidad en la que se desempefia. En caso que e municipio no cuente con dicha
unidad, se postulara en la unidad encargada de administracion y finanzas.

Dicha solicitud se efectuard mediante el formulario que paratal fin ponga a disposicion de
las municipalidades |a Subsecretaria. La solicitud contendré&:

a) ldentificacion completa del postulante (nombre completo, cédula de identidad, y
domicilio);

b) Municipalidad en la que se desempefia;

c) Afios, meses y dias de antigliedad en la municipalidad;

d) Afios, mesesy dias en los que se desempefio en otras municipalidades, si correspondiere:

€) Plantay grado en el que esta nombrado o contratado asimilado a grado;

f) Jornada de trabgjo;

g) Comunicacion de la decisiéon de renunciar voluntariamente a cargo o empleo, y € total
de horas que sirvan;

h) Indicacién de la fecha de nacimiento;

i) Numero de dias con goce de licencias médicas que haya registrado en los trescientos
sesenta y cinco dias corridos inmediatamente anteriores al inicio del respectivo periodo de
postulacion;

J) Beneficios a o los que postula:

k) Firmadel postulante;

I) Fecha de recepcion; vy,

m) Nombre, cargo y firma del funcionario que recibe e formulario y estampa el
correspondiente timbre de recepcion.

Lo dispuesto en € literal d) precedente se acreditara mediante certificado de la institucion
previsional pertinente y/o certificado emitido al efecto por €l o los anteriores municipios
empleadores, acompariando toda la documentacion fehaciente e integra que permita comprobar
el desempefio en otras municipalidades, tales como, decretos alcaldicios de nombramiento y/o
designacion, liquidaciones de remuneraciones, sistema de control de asistencia, entre otros
antecedentes fidedignos, el que debe ser presentado por el postulante ante el encargado de la
administracién de persona de la municipalidad en la que se desempefia. En el caso que €
municipio no cuente con dicha unidad se postulara en la unidad encargada de administracion y
finanzas.

En el caso de los funcionarios que se acojan alo previsto en €l parrafo segundo del literal a)
del articulo 3° de este reglamento, deberan acompafar junto a su solicitud, un certificado
otorgado por €l Ingtituto de Previsién Social o la Administradora de Fondos de Pensiones, segln
corresponda, que acredite la situacion sefidlada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980. El referido certificado deberd indicar que e funcionario cumple con los requisitos
necesarios para obtener una rebagja de la edad legal para pensionarse por vejez, en cualquier
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régimen previsional, por la realizacién de labores calificadas como pesadas y respecto de las
cuales se haya efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500 de 1980, o
presentar certificado de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber desempefiado
trabajos pesados durante la afiliacion a antiguo sistema conforme a lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 12 transitorio del referido decreto ley, segin corresponda.

El encargado de la unidad pertinente ingresara el contenido de la solicitud en la plataforma
virtual implementada por la Subsecretaria, dentro del plazo comprendido entre €l primer dia para
postular y hasta el 31 de marzo del afio siguiente al vencimiento del plazo para dicha postulacion.

La solicitud ingresada en la plataforma virtual, debera ser firmada por el secretario
municipal, quien en su calidad de ministro de fe, certificard que e contenido de la misma es
copia fiel de la solicitud entregada por € postulante, y que e funcionario receptor es €
autorizado por el municipio para tal efecto. Copia de la solicitud ingresada en la plataforma
virtual sera entregada al postulante unavez efectuado ese ingreso.

Articulo 18.- Dictacion del decreto que contiene la ndmina de postulantes. Durante €l
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de mayo del afio siguiente a de la postulacion,
las municipalidades deberan dictar un decreto acaldicio que contenga la ndmina de los
postulantes que retinen los requisitos para acceder a los beneficios que contempla la ley, y
también de aquellos que no cumplen las condiciones exigidas, sefidlando expresamente los
requisitos que no fueron acreditados.

Correspondera a las municipalidades verificar que cada uno de los funcionarios que
postulan a cualquiera de los beneficios contemplados en la ley, cumplen con los requisitos
previstos paraello en laley y e presente reglamento.

Articulo 19.- Remisién de los antecedentes a la Subsecretaria. Durante el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 31 de julio del afio siguiente a de la postulacion, segun
corresponda, las municipalidades deberan remitir a la Subsecretaria el decreto alcaldicio y, un
certificado emitido por la jefatura de la unidad de administracion y finanzas o quien dirija la
unidad de personal, suscrito por el secretario municipal, en relacion a dicha nébmina.

El formato del referido certificado sera puesto a disposicion de los municipios através de la
plataforma virtual implementada por la Subsecretariay, alo menos, debera contener:

a) Nombre del postulante, su fecha de nacimiento y si cumple con los requisitos para
acceder alos beneficios alos que postulg;

b) Numero de dias de licencia médica que han sido cursadas a postulante durante los
trescientos sesenta y cinco dias corridos inmediatamente anteriores al inicio del periodo de
postulacion;

) Afios de servicio en la municipalidad empleadora, a la fecha del inicio del periodo de
postulacion;

d) Afios de servicio en la Administracion municipal, a la fecha del inicio del periodo de
postulacion;

€) Beneficio(s) que solicita cada postulante; y,

f) Monto que le corresponderiaal postulante respecto de cada beneficio que solicita

La remision de los decretos alcaldicios y certificados, debera hacerse a través de la
plataforma virtual que a efecto ponga a disposicion la Subsecretaria, en formato PDF. La
Subsecretaria tendréd acceso a cada solicitud, una vez que se dé cumplimiento alo indicado en €l
inciso quinto del articulo 17 de este reglamento.

Articulo 20.- Criterios de seleccion. La Subsecretaria procederd, una vez recepcionada la
némina remitida por las municipalidades a que se refiere el articulo anterior, a ordenar a los
postulantes, de acuerdo a la mayor diferencia existente entre la edad que tengan a momento del
inicio del periodo de postulacion y laedad minima exigida paraimpetrar el beneficio.

En € caso de existir, en cada periodo, un mayor nimero de postulantes respecto de los
cupos disponibles, que se encuentren en igualdad de condiciones, se estara a siguiente orden de
prelacion:

a) En primer término, se elegira a quienes hubieren tenido un mayor nimero de dias de
licencias médicas cursadas durante |os trescientos sesenta 'y cinco dias corridos inmediatamente
anteriores al inicio del respectivo periodo de postulacion. La institucion empleadora debera
informarlo ala Subsecretaria.
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b) De persistir laigualdad de condiciones, se desempatara de acuerdo a mayor nimero de
anos de servicio en la municipalidad empleadora en que se desempefia € funcionario a la fecha
deinicio del periodo de postulacion.

c¢) Finalmente, de mantenerse laigualdad de condiciones, se desempatara con quien cumpla
un mayor numero de afios en la administracion municipal, a la fecha de inicio del periodo de
postulacion.

Articulo 21.- Resolucién de la Subsecretaria. Durante el periodo comprendido entre el 1 de
agosto y el 30 de septiembre del afio siguiente al de la postulacion, la Subsecretaria con € solo
meérito de la informacion contenida en los certificados, determinara por medio de una 0 més
resoluciones la ndmina de beneficiarios para cada uno de |os cupos anuales.

Articulo 22.- Comunicacién de la resolucién emitida por 1a Subsecretaria. Copiade lao las
resoluciones emitidas por la Subsecretaria, serén remitidas entre el 1y e 10 de octubre del afio
siguiente al de la postulacion, ala Direccion de Presupuestos.

Dentro del mismo periodo, la Subsecretaria remitir& copia de la o |as resoluciones emitidas
a cada una de las municipalidades cuyo persona sea considerado en la o las mismas, las que
deberan proceder a su inmediata difusion a través de un medio de genera acceso, tales como,
intranet institucional, oficina del secretario municipa u oficina de personal, sin perjuicio de la
publicacién en e mismo periodo por parte de la Subsecretaria, en e Sistema Naciona de
Informacion Municipal o el sistema electronico que lo reemplace.

La Subsecretaria publicard en e Diario Oficial un extracto de dicha resolucion o
resoluciones, sefiadlando € nimero de cupos asignados a cada municipio, durante e mes de
octubre del afio siguiente al de la postulacion.

Articulo 23.- Notificacion alos postulantes. La municipalidad empleadora deberé notificar
alos postulantes la resolucién de la Subsecretaria dentro del plazo de diez dias habiles siguientes
a la fecha de su publicacion en e Diario Oficia. Esta notificacion se redizar4 a correo
electronico ingtitucional que tengan asignado o a que fije en su postulacion o, segun lo dispuesto
en el inciso final de articulo 46 de laley N° 19.880.

Articulo 24.- Plazo para informar la fecha de renuncia definitiva. Los beneficiarios de
cupos deberan informar por escrito a la municipalidad en que se desempefian, la fecha en que
harén dejacion definitiva del cargo o empleo y €l total de horas que sirven, amas tardar €l dia 30
del mes siguiente alafecha de publicacion en el Diario Oficia de laresolucion aque serefiere el
articulo 21 de este reglamento.

Articulo 25.- Plazo para hacer efectiva la renuncia. Los beneficiarios de cupos, deberén
hacer efectiva su renuncia voluntaria a la municipalidad, respecto del cargo o del total de horas
gue sirvaen virtud de su decreto de nombramiento o de contrata:

a) A mastardar el diaprimero del quinto mes siguiente a vencimiento del plazo parafijar la
fecha de renuncia definitivaindicado en el articulo precedente, o

b) Hasta el dia 1 del quinto mes siguiente a cumplimiento de los 65 afios de edad, si esta
fecha es posterior aaquella.

Las funcionarias que postulen antes de cumplir los 65 afios de edad y sean seleccionadas,
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar € dia primero del quinto mes
siguiente a vencimiento del plazo parafijar la fecha de renuncia definitiva. Si la funcionaria no
hiciere efectiva su renuncia voluntaria dentro de dicho plazo perderd su cupo, sin perjuicio de
poder postular en los periodos siguientes hasta aguel en que le corresponda postular alos 65 afios
de edad.

Tratandose de los trabgjadores de cementerios regidos por el Codigo del Trabajo, a que se
refiere @ literal c) del articulo 5° de este reglamento, se aplicaran |os mismos plazos indicados en
los incisos precedentes para dar término a contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, tratdndose de la
bonificacion adicional.

El funcionario municipa beneficiario de un cupo de la bonificacion por retiro cesara en
funciones solo s la municipalidad empleadora pone a su disposicion la totalidad de la
bonificacion. En caso contrario, cesara en funciones cuando se le pague ese beneficio. No
obstante, el funcionario que asi 1o solicitare, podré cesar en sus funciones desde e momento en
gue se le haya notificado la resolucion sefidlada en e articulo 22 del reglamento. El alcalde
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deberaindicar en el decreto que acepte dicha renuncia, la fecha en que se pagaran los beneficios
sefidlados en el articulo 1 de laley, y a mes siguiente de dicha fecha se pagaran los beneficios
establecidos en los articulos 5, 6 y 7 del reglamento, segin corresponda.

Articulo 26.- Plazo para informar €l cese de funciones. Dentro del plazo de diez dias
habiles siguientes a cese de funciones, y sin que ello importe un requisito de procedencia para el
pago de las bonificaciones a las que se refiere la Ley, la municipalidad deberd informar a la
Subsecretaria mediante oficio, la fecha del cese de funciones de cada beneficiario seleccionado
de las bonificaciones establecidas en la Ley, adjuntando € o los decretos acadicios que
acrediten tal circunstancia

Asimismo, en el decreto deberd indicarse s se ha acreditado e cumplimiento de los
requisitos previstos para acceder ala bonificacion adicional, al bono por trabajo pesado y a bono
por antigliedad, segun corresponda; asi como también debera manifestarse en € mismo, la
antigtiedad del funcionario en ese municipio ala data del cese de funciones para el calculo de los
beneficios, y e monto que le corresponde por beneficio alos cuales tiene derecho.

Articulo 27.- Reasignacion de cupos. Si el funcionario beneficiario de un cupo se desiste de
su renuncia voluntaria o no hace efectiva su renuncia dentro de los plazos sefialados en €
reglamento, €l municipio debera informar mediante oficio suscrito por el alcalde, y dentro del
plazo de cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de cualquiera de los dos eventos, a la
Subsecretaria de tal circunstancia. La Subsecretaria procedera a reasignar €l cupo siguiendo
estrictamente el orden del listado contenido en la resolucion que determiné los beneficiarios del
ano respectivo. Dicha resolucion estard afecta a las formalidades previstas en e articulo 22 del
reglamento.

Articulo 28.- Postulantes con derecho preferente. Los postulantes que, cumpliendo los
requisitos para acceder a las bonificaciones de la ley, no fueren seleccionados por falta de cupo,
pasarén aintegrar en forma preferente el listado de seleccionados del proceso que corresponda al
afo 2020 o los afios siguientes, sin necesidad de realizar una nueva postulacién, manteniendo los
beneficios que le correspondan a la época de dicha postulacién. Con todo, la municipalidad
debera actuaizar la informacion sobre afios de servicios en la administracion municipal y afios
realizados o cotizados por trabajos calificados como pesados, en la oportunidad que comunique
el cese de funciones ala Subsecretaria.

Una vez que los postulantes con derecho preferente sean incorporados a la nomina de
beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes, si quedaren cupos disponibles, éstos
serdn completados con los postulantes del afio respectivo que resulten seleccionados. La
individualizacion de los beneficiarios antes sefidlados podra realizarse mediante una 0 més
resoluciones dictadas por la Subsecretaria, debiéndose remitir copia de las mismas a la Direccién
de Presupuestos. Las resoluciones que incorporen los seleccionados preferentes antes indicados
podran dictarse en cualquier época del afio, sin necesidad de que se haya desarrollado el proceso
de postulacién para la anualidad respectiva y de acuerdo a la planificacién financiera que realice
la Subsecretaria, previa visacion de la Direccion de Presupuestos para la respectiva anualidad.

TITULO IV
Del monto y pago de las bonificaciones por retiro voluntarioy por retiro complementaria

Articulo 29.- Célculo de la bonificacion por retiro voluntario y de la bonificacidn por retiro
complementaria. La bonificacion por retiro voluntario serd e equivalente a un mes de
remuneracion por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses prestados por €
funcionario en la administracion municipal, con un méximo de seis meses. Se reconoceran 10s
periodos discontinuos siempre que ellos sean superiores a un afio o, a menos, uno de ellos sea
superior acinco afios.

Sin perjuicio de lo sefialado en €l inciso anterior, €l Alcalde sometera al acuerdo del concejo
municipal el otorgar a los funcionarios beneficiarios de la bonificacién a que se refiere € inciso
precedente, en las condiciones y dentro del periodo sefidlado, una bonificacién por retiro
complementaria, la que en conjunto con la establecida en el inciso anterior, no podra sobrepasar
los afios de servicios prestados en la administracion municipal, ni ser superior a once meses de
bonificacion.

La remuneracion que servira de base de calculo para la bonificacion por retiro voluntario y
bonificacion por retiro complementaria serd el promedio de las remuneraciones brutas mensual es
de los ultimos doce meses inmediatamente anteriores al cese de funciones, actualizadas segun la
variacion del indice de precios a consumidor determinado por el Instituto Naciona de
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Estadisticas. Para tales efectos, se incluirdn las asignaciones previstas en € articulo 1° y
undécimo transitorio, ambos de laley N° 20.922.

Articulo 30.- Pago de las bonificaciones. El pago por la municipalidad empleadora, de la
bonificacion por retiro voluntario y bonificacion por retiro complementaria, debera efectuarse a
lafecha del cese de funciones.

TiTULOV
Del monto y pago de la bonificacion adicional

Articulo 31.- Monto de la bonificacién adicional: La bonificacién adicional ascendera alos
montos siguientes, segun los afios de servicio que € funcionario haya prestado en la
administracién municipal a la fecha del cese de funciones, cualquiera sea el estamento a cual
pertenezca el funcionario:

Afos desarviciol O 0 8 o e tomanto)
10a19 400
20a24 440
25a29 480
30a34 520
350 més 560

El monto a que se refiere el inciso anterior corresponde a una jornada de cuarenta 'y cuatro
horas semanales; y si ésta fuere inferior, se calculara en forma proporciona a la jornada de
trabajo por la cual esté contratado €l trabajador. Si por alguna condicion lajornada fuere mayor o
se desempefiare en més de un municipio con jornadas cuya suma sea superior a dicho
maximo, solo tendra derecho a la bonificacion adicional correspondiente a las referidas cuarenta
y cuatro horas semanales.

Para estos efectos, se considerard el valor de la unidad de fomento vigente a ultimo dia del
mes inmediatamente anterior a su pago.

Articulo 32.- Pago de la bonificacion adicional. El pago de la bonificacion adicional se
realizard por la municipalidad empleadora a mes siguiente de la fecha del cese de funciones.

TITULO VI
Del monto y pago del bono por antigtiedad

Articulo 33.- Monto del bono por antigtiedad. El monto del bono por antigliedad ascendera
a cinco unidades de fomento por cada afio de servicio a partir de los 35 afios inclusive, y hasta
los 38 afios en la administracion municipal .

Por cada afio por sobre los 38 afios de servicio, e bono ascendera a diez unidades de
fomento. Con todo, el monto méximo del bono sera de cien unidades de fomento.

El valor de la unidad de fomento que se considerard para € célculo de este beneficio sera
aquel que correspondaal ultimo dia del mes inmediatamente anterior a su pago.

Articulo 34.- Pago del bono por antigliedad. El pago del bono por antigliedad se realizara
por lamunicipalidad empleadora en el mes siguiente al de lafecha de cese de funciones.

TITULOVII
Del monto y pago del bono por trabajo pesado

Articulo 35.- Monto del bono por trabajo pesado. EI monto del bono por trabgjo pesado
ascendera a diez unidades de fomento por cada afio cotizado o que estuviere certificado como
trabajos pesados, con un maximo de cien unidades de fomento.

El vaor de la unidad de fomento que se consideraré para € célculo de este beneficio sera
aquel que correspondaal ultimo dia del mes inmediatamente anterior a su pago.
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Articulo 36.- Pago del bono por trabajo pesado. El pago del bono por trabajo pesado se
realizard por la municipalidad empleadora en el mes siguiente al de la fecha del cese de
funciones.

TiTULO VI
Transmisibilidad del derecho a percibir los beneficios previstosen la ley

Articulo 37.- Transmisibilidad de los beneficios. Si un funcionario fallece entre la fecha de
su postulacion para acceder a los beneficios de la Ley y antes de percibir la bonificacion por
retiro voluntario, la bonificacion por retiro complementaria -en la medida que hubiere sido
otorgada por la municipalidad respectiva-, la bonificacion adicional o el bono por antigliedad y
bono por trabajo pesado, segun corresponda, y siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en laley para acceder alos mismos, éstos seran transmisibles por causa de muerte.

Estos beneficios quedardn afectos a los cupos a que se refiere € articulo 4 de laley, y a
procedimiento respectivo.

Los herederos podran percibir los beneficios sefialados en el inciso primero, una vez que €
causante sea seleccionado como beneficiario de un cupo en la resolucién que a efecto dicte la
Subsecretaria, para |0 que deberan presentar en la institucion empleadora correspondiente, €l
certificado de posesion efectiva.

Articulo 38.- Impugnacion de las resoluciones. En contra de los decretos y resoluciones
contempladas por este reglamento se podran interponer los recursos previstos en la ley N°
19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de la
Administracion del Estado.

Anbtese, tdmese razon, comuniquese y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE,
Presidente de la Republica.- Andrés Chadwick Pifiera, Ministro del Interior y Seguridad Pdblica.-
Felipe Larrain Bascufian, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Felipe Salaberry Soto,
Subsecretario de Desarollo Regional y Administrativo.
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