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NUEVO: REACTIVADO:
Sl NO
RECONSIDERADO
RECONSIDERADO: PARCIAL:
NO NO
ACLARADO: ALTERADO:
NO NO
APLICADO: CONFIRMADO:
NO NO
COMPLEMENTADO: CARACTER:
NO NNN

DICTAMENES RELACIONADOS

Aplica dictamenes 29619/2018, 47832/99, 3610/2020

Accién Dictamen

Aplica 029619 2018
Aplica 047832 1999
Aplica 003610 2020

FUENTES LEGALES

Ley 20922 art/4 num/5 ley 18695 art/49 bis ley 18695 art/49 ter ley 18695 art/49
quater ley 18695 art/49 quinquies

MATERIA

Es deber de la autoridad municipal proveer los cargos que quedaren vacantes luego del
encasillamiento, aun cuando haya vencido el plazo que el legislador ha previsto para ello.
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Ne E64226 Fecha: 31-XI-2020

Se han dirigido a este Organismo de Control, mediante presentaciones separadas, las
Municipalidades de Nufoa, Buin, MaipG y Malloa, formulando diversas consultas
relacionadas con el plazo establecido en el inciso final del articulo 49 quater de la ley N°
18.695, para efectuar los concursos de aquellos cargos que quedaron vacantes luego del
encasillamiento regulado en el articulo 49 ter de la misma normativa.

Requerida al efecto, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo informé sobre
la materia.

Previamente, cabe recordar que la ley N° 20.922, en su articulo 4°, numeral 5), incorporé
los articulos 49 bis, 49 ter, 49 quater y 49 quinquies, a la ley N° 18.695, a efectos de
regular la facultad para fijar o modificar las plantas de personal de las entidades edilicias,
estableciendo limites y requisitos para su ejercicio.

Para los procesos de encasillamiento del personal que se originen en la fijacién o
modificacion de las respectivas plantas, el citado articulo 49 ter establecié un
procedimiento reglado que contempla etapas consecutivas, agregando que si después de
este procedimiento quedaren aldn cargos vacantes, éstos se proveeran en conformidad a
lo estatuido en el Parrafo | del Titulo Il de la ley N2 18.883, es decir, mediante concurso
publico.

Ensequida, el inciso final del anotado articulo 49 quéter, dispone que la facultad establecida
en el articulo 49 ter debera ejercerse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la
entrada en vigencia del reglamento municipal que modifique o fije la planta respectiva. En el
caso que procediere la realizacidn de concursos publicos, estos deberan efectuarse en el
plazo de un ano contado desde la citada fecha.

Asi, en primer lugar, cabe aclarar que la época de inicio del plazo para la realizacién de los
concursos que fueren procedentes conforme a la normativa antes senalada, corresponde a
la data de ejercicio de la facultad de encasillar, esto es, a la fecha del decreto alcaldicio que
disponga el encasillamiento del personal municipal, y no a la de la entrada en vigencia del
reglamento de planta, como parecen entender algunas de las entidades edilicias
consultantes (aplica dictamen N° 29.619, de 2018).

Lo anterior, por cuanto solamente una vez que se encuentre efectuado el encasillamiento,
se tendra certeza respecto de los funcionarios que han sido objeto de ese proceso, como
asimismo, los cargos que han quedado vacantes y que deberian proveerse por concurso
publico (aplica criterio contenido en el dictamen N° 47.832, de 1999).

Por otra parte, en lo que respecta a la inquietud de si antes del vencimiento del referido
plazo de un afo, se requiere que los concursos estén afinados o basta que hayan iniciado,
es dable sefalar que de la resefiada preceptiva, puede advertirse que la intencién del
legislador ha sido que la autoridad edilicia provea los cargos que queden vacantes después
de terminado el encasillamiento, dentro del plazo establecido, puesto que se dispuso
expresamente que “éstos deberan efectuarse”, lo que implica que tales procesos deben
guedar resueltos en el término indicado (aplica criterio contenido en el dictamen N°
47.832, de 1999).



Ahora bien, en cuanto a la posibilidad de efectuar los mencionados concursos publicos una
vez vencido el plazo de un afio previsto en el citado articulo 49 quater, cabe tener presente
que si bien los alcaldes se encuentran obligados a convocar tales concursos cumpliendo el
plazo indicado, dicho término no tiene el caracter de fatal, toda vez que la obligacion de
efectuar el referido procedimiento importa un deber que la autoridad no puede dejar de
cumplir, aun cuando el plazo para ello haya vencido, sin perjuicio, por cierto, de la
responsabilidad administrativa de los funcionarios que, con su conducta, hayan permitido el
incumplimiento de la aludida obligacién.

Finalmente, y en cuanto a los inconvenientes para realizar los mencionados concursos
producto de la situacién de emergencia sanitaria generada por el COVID-19, cabe recordar
que por medio del dictamen N° 3.610, de 2020, este Organismo de Control ha expresado
gue ante una pandemia como la que afecta al territorio nacional y que constituye una
situacién de caso fortuito, corresponde a los 6rganos de la Administracion del Estado
adoptar las medidas extraordinarias de gestién a fin de proteger la vida y salud de sus
servidores, evitando la exposicién innecesaria de estos a un eventual contagio, de
resguardar la continuidad del servicio publico y de procurar el bienestar general de la
poblacién; por lo que no se advierte irreqularidad en que se fundamente la imposibilidad de
efectuar los referidos procesos dentro del senalado plazo, en las especiales circunstancias
que ha acarreado la pandemia.

Saluda atentamente a Ud.,
JORGE BERMUDEZ SOTO

Contralor General de la Republica

PoR €L (UIDADO Y BUEN VSo
DE Lo§ REURSS PUBLI(oS



	Base de Dictámenes
	Municipalidades, plantas de personal, encasillamiento, provisión de cargos vacantes, realización concursos plazo vencido, deber autoridad
	DICTAMENES RELACIONADOS
	FUENTES LEGALES
	MATERIA
	DOCUMENTO COMPLETO


