
DOCUMENTO ELECTRONICO

DETERMINA BENEFICIARIOS DE LOS CUPOS
PREVISTOS PARA EL AÑO 2024, PARA ACCEDER A LOS
BENEFICIOS DE INCENTIVO AL RETIRO VOLUNTARIO
CONTEMPLADOS EN LA LEY N°21.135, POR HABERSE
TOMADO CONOCIMIENTO DEL DESISTIMIENTO
PRESENTADO POR QUIENES RESULTARON
BENEFICIARIOS EN RESOLUCIONES EXENTAS
N°10.406; N°12.138 DE 2023; N°7.477; N°9.763 DE 2024;
N°5.517; N°5.608; N°6.565; N°6.911 DE 2025 TODAS DE
LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO.
RESOLUCION EXENTO Nº: 4531/2026
Santiago, 19/08/2026

VISTOS:
Lo dispuesto en la Ley N°21.135, que otorga beneficios de incentivo al retiro voluntario a los
funcionarios municipales que indica; lo previsto en el Decreto N°193, de 2019 del Ministerio de Interior,
que aprueba el reglamento que regula el procedimiento para otorgar los beneficios previstos en la Ley
N°21.135, y el procedimiento aplicable para su heredabilidad; lo establecido en el artículo 27° del
Decreto N°193, de 2019; la Ley N°18.359, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo en el entonces Ministerio del Interior; el D.F.L. N°1- 18.359, de 1985, del Ministerio del
Interior, que traspasa y asigna funciones a la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo; el
Decreto N°43, de 2026, del Ministerio del Interior, que designa al Subsecretario de Desarrollo Regional
y Administrativo; lo dispuesto en la Resolución N°36, de 2024 y sus modificaciones posteriores, de la
Contraloría General de la República, que fija normas sobre exención del trámite de toma de razón, de
las materias de personal que se indican.

CONSIDERANDO:
1° Que conforme a lo dispuesto en el artículo 1° de la Ley N°21.135, se establece una bonificación por
retiro voluntario para los funcionarios municipales regidos por el Título II del Decreto Ley N°3.551, de
1980, y por la Ley N°18.883 que fija el Estatuto Administrativo de dichos funcionarios.

 
2° Que, de acuerdo al artículo 15, letra a), del Decreto N°193, de 2019, del Ministerio del Interior, en el
proceso de postulación para la asignación de los cupos del año 2024, postularon los funcionarios y
funcionarias municipales que cumplían 65 años de edad entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024.

 
3° Que, seguidamente el literal b) del precitado artículo, establece que, también podrán postular las
funcionarias municipales que entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, cumplan entre 60 a 64
años de edad, en los plazos previstos al efecto y cumplan los demás requisitos establecidos en la ley.

 
4° Que, según lo dispuesto en el literal c) de la norma antes indicada, en relación con el artículo 2° de
la Ley N°21.135, también pueden postular los funcionarios y funcionarias municipales que hayan
obtenido una pensión de invalidez entre el 1 de julio de 2014 el 31 de diciembre de 2024; y, que entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, cumplan 60 años de edad si son mujeres, o 65 años de
edad si son hombres, dentro de los tres años siguientes al cese de su cargo por obtención de la
referida pensión o por declaración de vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el
desempeño del cargo; y que cuenten con un mínimo de diez años de servicios continuos o
discontinuos prestados en la administración municipal a la fecha de su cese de funciones.
 
5° Que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9°, inciso tercero, de la Ley N° 21 135, y en el
artículo 15°, literal d) y e), del Decreto N° 193, de 2019, podrán postular a la anualidad 2024 los
trabajadores y trabajadoras de cementerios municipales regidos por el Código del Trabajo que, entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, cumplan 65 años de edad. Asimismo, podrán postular las
trabajadoras de cementerios municipales regidos por el Código del Trabajo que, en igual período,
cumplan entre 60 a 64 años de edad.
 
6° Que, conforme a lo dispuesto en los artículos 5° de la Ley N°21.135 y 18°, 19° y 21° del Decreto
N°193, de 2019, corresponde a las municipalidades verificar el cumplimiento de los requisitos para
acceder a los beneficios previstos en dicha ley, remitiendo a esta Subsecretaría el respectivo decreto
alcaldicio y la certificación correspondiente, antecedentes que sirven de mérito para que esta
Subsecretaría dicte la o las resoluciones exentas que determinen a los beneficiarios de los cupos
anuales.
 
7° Que, en cumplimiento de lo señalado en el considerando precedente, esta Subsecretaría dictó las
Resoluciones Exentas N° 10.406; N°12.138 de 2023; Resoluciones Exentas N°7.477; N°9.763 de 2024
y Resoluciones Exentas N°5.517; N°5.608; N°6.565; N°6.911 de 2025, mediante las cuales se
individualizó a los beneficiarios correspondientes a las respectivas anualidades.
 
8° Que, mediante los Oficios Circulares N°3.377 y N°3.697, ambos de 2023; N°2.251 y N°3.052, ambos
de 2024; y N°3 311, N°3 544, N°3 856 y N°4 087, todos de 2025, esta Subsecretaría solicitó a las
municipalidades del país informar la existencia de funcionarios beneficiarios de los bonos y
bonificaciones contemplados en la Ley N°21.135 que hubieren manifestado su desistimiento respecto
del cupo que les fuera asignado mediante las respectivas resoluciones exentas.
 
9° Que, en respuesta a los oficios señalados en el considerando precedente, esta Subsecretaría ha
recibido, a través de la plataforma electrónica habilitada para estos efectos
(https://capturarrhh.sinim.gov.cl), las comunicaciones remitidas por diversas municipalidades, mediante
las cuales se informa el desistimiento del cupo asignado por parte de funcionarios previamente
individualizados como beneficiarios de los incentivos contemplados en la Ley N°21.135, registrándose
un total de 898 desistimientos.
 
10° Que, asimismo, con posterioridad a la dictación de las Resoluciones Exentas N°5.517 y N°6.911,
ambas de 2025, esta Subsecretaría advirtió que doña Patricia Verónica Fernández Bello, de la
Municipalidad de Copiapó, y don Iván Eufrosinio Fernández Solís, de la Municipalidad de Padre Las
Casas, fueron nuevamente individualizados como beneficiarios de un cupo anual, no obstante haber
sido previamente beneficiados mediante la Resolución Exenta N°6.472, de 2024, dictada en virtud del
artículo 53 de la Ley N°21.647. En consecuencia, corresponde dejar sin efecto dichas asignaciones,
por tratarse de una duplicidad en la asignación de cupos, los que se incorporarán a la disponibilidad de
cupos para su reasignación.
 
11° Que, atendido lo expuesto en los considerandos precedentes, la disponibilidad de cupos para su
reasignación asciende a un total de 900 cupos, procediendo su reasignación conforme al mecanismo







































































SEBASTIAN FIGUEROA MELO
Subsecretario
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DISTRIBUCION:
DIPRES – OFICINA DE PARTES -
EDUARDO ALEJANDRO CORNEJO - Coordinador(a) - Coordinación de Unidades Regionales
Fiscal (S) - Fiscalia
Jefe Departamento(S) - Departamento Finanzas Municipales
Jefe División - División de Municipalidades
JORGE ALEX QUEZADA - Encargado (a) Unidad - Unidad de Bonos Funcionarios Municipales
NIEVES DURAN - Jefa Unidad - Oficina de Partes

Firmado Electrónicamente en Conformidad con el Artículo 2º letra F y G de la Ley 19.799




