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Objetivos - Objetivo general:

« Asistir técnicamente a los municipios del pais al dar a conocer y reforzar el
conocimiento sobre los sistemas de informacion dispuestos por el Departamento de
Finanzas Municipales, promoviendo su adecuada utilizacion por parte de los
funcionarios municipales y de servicios traspasados.

- Objetivos especificos:

« Presentar las principales funcionalidades de los sistemas, su ambito de aplicacion y los
beneficios para la gestion municipal y de servicios traspasados.

« Promover la difusion y un mayor acceso al otorgamiento de beneficios que contempla
la ley de reajustes y de incentivo al retiro voluntario.

« Mejorar la difusion de beneficios que contempla el presupuesto general de |la nacion
para trabajadores del servicio externalizado de retiro de residuos domiciliarios.

Temario de la jornada

 Introduccion, propodsito principal y ambito de operacion

« Funcionalidades clave, procesos y productos.

« Accesos y perfiles de usuario, y aspectos técnicos relevantes.
* Preguntas y respuestas.



| Modulo Retiro Voluntario
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o Antecedentes Generales

La ley de incentivo al Retiro Voluntario Municipal N°21.135, permite a todos aquellos funcionarios y/o trabajadores de
cementerios municipales, los vigilantes contratados por las municipalidades y los médicos que se desempenen en gabinetes
sicotécnicos, todos regidos por el Cédigo de Trabajo, que, cumpliendo con los requisitos dispuestos por Ley, deciden poder
termino voluntario a su carrera funcionaria, les sea otorgado un reconocimiento econdmico extraordinario por esta decision.

1 ¢Quienes pueden acceder?

Funcionarios(a) regidos por el Articulo 1.
Funcionario(a) regidos por el Articulo 2.
Todo el personal mencionado en el inciso primero del Articulo 9.
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o Tipos de Bonificaciones entregadas por Ley 21.135

Bonificaciones de Cargo Municipal Bonificaciones de Cargo Fiscal
= Bonificacion de Retiro Voluntario Art. 1°: " Bonificacion Adicional Art. 8°: A partir de
los 10 anos de antigliedad (Al inicio del
6 meses tope. periodo de Postulacidn).
= Bonificacion Complementaria Art. 1°: 5
meses tope. = Bono de Antigiiedad: A partir de los 35

anos de antigtiedad (No tienen derecho
por ley funcionarios y/o trabajadores(a)
cesados bajo Art. 2° y Art. 9°).

= Bono por Trabajo Pesado: Todo
funcionario que realice o haya realizado
labores catalogadas como “Trabajo
Pesado” debidamente acreditado por la
Administradora de Pensiones o bien Ila
Comision Ergondmica Nacional.
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POSTULACION

PASO 1

Entre Enero ¥y
Diciembre

FUNCIONARIO
PRESENTA
POSTULACIONEN
MUNICIPIO

H funcionano cumplendo
con los requisitos iene un
plazo para presentar su
formulano de postulacion
en e municipic entre
01101 al 3112

Proceso de Retiro Voluntario
Paso a Paso Municipalidad

INGRESO DE
POSTULACION A
PLATAFORMA

PASO 2

01/01 al 31/03

INGRESO DE
POSTULACIONES
A PLATAFORMA

H personal mumncpal
tiene el plazo desde
enero al 31 de marzo
para Ingresar a la
plataforrna las
postulaciones recbidas

INCTAR
DECRETO
ALCAI DICIO

PASO 3

01/04 al 31/05

CREACIO DE
DECRETO
ALCALDICIO

Postenor al ingreso de los
postulantes al sisterna,
mumcipe  debera Dictar
Decreto Alcaldc e cual
conternple fecha dentro del
plazo mdicade, en donde
mique nomna de los
postdantes que cumplen y
los gue no cumplen _

PROCESO DE CERTFICADO DE
CUMPLIMIENTO

01/06 al 31107

‘B

GENERACION DE
CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO

Dentm de los plazos
establecidos e mMuonicipo
debera generar el
cerbhcado de
cunplmenio, en el cual se
ndique los postulantes que
cunplen H certifcado o
genera ka plataforma pero
debe ser geshonado por e

el

REVISION DE
CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO

De acuerdo a los antecedentes
entregados, se debe revisar
certihcado de cumplameento, con
la fmabdad de rechiicar aquelos
emes tales COIMD la
contabiizacidn de afos tolales.

DIVISION DE
MUNICIPALIDADES

Departamento de Finanzas

Municipales
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PLATAFORMAS UNIDAD DE BONOS

PASO 1

CREACION DE
RESOLUCION

De acuerdo a las
postulaciones que cumplen
con s requsitos se debe
reaizar Resoluadon de
cupos ¥y al mismo tempo
una resolucion de ista de
espera con aquellos
funcionanos que no
obluvieron un cupo de retiro
voluntarnio.

Proceso de Retiro Voluntario
Paso a Paso SUBDERE

01 a 10 de Oct

ENVIO DE _
RESOLUCION

Se debe comunicar la
Resolucion

desamollada, esta
comunicacion y emio
debe Ir dngda a la
DIPRES y a Ilas

municipaidades en
donde hay funconanos
benehciados.

Mes de Octubre

NEWS

PUBLICACION DE
RESOLUCION

Posterior a comunicar
0 en conjunto a esto se
debe publcar en el
Diano Ohaal el
Exiracto de la
resolucion de cupos no
asi la de Ista de

espera

PASO 4

Mez de Noviembre

‘@

INFORMAR FECHA
DE DEJACION O
DESISTIMIENTO

Postenor a la publcacion
de la Res. en el D.O el
funcaonano tene plazo
hasta el 30 de nov. para
informar su fecha de
dejacion o desistimiento al
IMUNICIPIO

RECEPCION DE _
OFICIOS: DEJACION
Y DESISTREENTOS

PASO 5

Mez de Diciembre

—
—_—

=

——

—_—

v).

RECEPCION DE
OFICIOS

Postenor al plazo de
los 30 dias que tienen
los funcionanos para
indicar su fecha de
cese, la Subdere debe
indicar la fecha
maxima para cangar
olicio a Plataforma .
{quncena del mes)

Figura 2. Elaboracion propia

Municipales
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o Definiciones Importantes

Dejacion:

Se define como Dejacion: al acto de aceptacion de
cupo de beneficiario otorgado por Resolucion
Exenta, renunciando asi al cargo contratado, en
fecha determinada e informada mediante los

medios de comunicacion respectivos.

DIVISION DE
MUNICIPALIDADES
Departamento de Finanzas
Municipales

Desistimiento:

Se define como Desistimiento: al acto de renunciar
o ceder al cupo de beneficiario otorgado por
Resolucidon Exenta, manifestando asi la intencion
de NO renunciar a la municipalidad empleadora,

manteniéndose en funciones.



Plataforma Modulo Retiro
Voluntario
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Procedimientos Gestionables en Plataforma

Postulacion.
Otorgamiento de Cupo: Dejacion o Desistimiento del cupo otorgado.

- Convenio de Anticipo Fondo Comun Municipal

Cese de funciones.

Documentacion tramitada en plataforma

Proceso de Postulacion Proceso de Tramite Beneficiarios
Formulario de Postulacion. = Oficio que comuniquen Ila dejacion o
Certificado de Cumplimiento. desistimiento de cupo entregado.

Decreto Alcaldicio. = Certificado de Secretario Municipal.

Decreto de Cese de Funciones.
Decreto de Pago.
Comprobante de Egreso.
Finiquito.

Posesion Efectiva.

Certificado por Trabajo Pesado.



|l Plataforma Bono Aseo
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JdAceptar la Transferencia y enviar
“Comprobante de Ingresos”.

Solo con_esta fecha podremos comenzar a
enviar movimientos contables del Bono,
generalmente es abril de cada ano.




JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA DIVISION DE

MUNICIPALIDADES
Bono Aseo a3 i s Departamento de Finanzas
* B p— - MUNICIPALIDAD DE MACUL ?" :7 / O ; 4 e

Direccion de Finanzas [No 0177296 } MuniCipaIeS

Seccién Contabilidad ;
DECRETON® 25 ooi4/s1]

MACUL, 19 MAYO

La Tesoreria Municipal pagara a:

DIMENSION SOCIEDAD ANONIMA

la cantidad de ($ __, __ . v R R s L R i L
57,764,2 Cincuenta v Siete Milionhes Setecientos Seser

Valor correspondientea. =~ .
f € H

Rendicién con Gasto, se A

requiere adjuntar £
Decreto de Pago con S —
los Comprobantes que e e e
respaldan el Egreso. %/\




JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA
Bono ASEO CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACUL

A
DIMENSION S.A.

En Santiago, a 08 de mayo de 2025, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACUL,

o
corporacién auténoma de derecho publico, rol tnico tributario nimero 69.253.700-9,
representada por su Alcalde, don EDUARDO RENE ESPINOZA GAETE, chileno,
independiente, cédula nacional de identidad nimero 11.631.921-7, ambos domiciliados en
calle Los Platanos N° 3130, comuna de Macul, Santiago, en adelante, “la Municipalidad”; y

por la otra, DIMENSION S.A., rol lnico tributario nimero 99.538.350-0, representada
legalmente por don GIORGIO BENUCCI TORREALBA, chileno, ingeniero civil, divorciado,
cédula nacional de identidad nimero 13.471.213-9, y don SERGIO ROBERTO VIVEROS

o

® o LAMAS, chileno, abogado, soltero, cédula nacional de identidad nimero 10.899.628-5,
todos domiciliados en calle Santa Margarita N°01101, comuna de San Bernardo, Region
Metropolitana, en adelante, “la empresa’, quienes vienen a celebrar el presente convenio a
Transferencia de Recursos y exponen lo siguiente:
PRIMERO: Que, por este acto, las partes declaran que se encuentran vinculadas por
Contrato de Servicio de Recoleccién y Transporte de Residuos Sélidos Domiciliarios,
Residuos Inorganicos Valorizables y Aseo para la comuna de Macul, celebrado con fecha
28.08.2023, el cual fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°1643 de fecha 13 de
septiembre de 2023.

SEGUNDO: Que, el presente Convenio se suscribe de conformidad con lo dispuesto en la

o
Ley N° 21.722, que establece el Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2025, en su
partida 05, capitulo 05, programa 03, subtitulo 24, item 03, asignacién 403, glosa 02, la suma
de $21.483.868.000.- (veintiiin mil cuatrocientos ochenta y tres millones ochocientos
sesenta y ocho mil pesos), para ser distribuidos a los municipios que realicen de forma

externalizada, completa o parcialmente, el servicio de recoleccién y/o transporte de
residuos sélidos domiciliarios, y/o servicio de barrido de calles, que hubiesen informado a
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; y por lo dispuesto en la
Resolucion N° 8 de Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, de fecha 7 de
marzo de 2025 que dispone la transferencia a la Municipalidades del pais, dentro de las
cuales se encuentra Macul.

TERCERQ: Que, por media del presente Convenio, y de conformidad a lo dispuesto por la
Ley N° 21.722, que establece el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025, la
Resolucion N° 8 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, de fecha 7 de
marzo de 2025, la I. Municipalidad de Macul transferira por este acto, y por una sola vez a
“la empresa”, la suma de $57.764.252, (cincuenta y siete millones setecientos sesenta
y cuatro mil doscientos cincuenta y dos pesos), mediante cheque nominativo por la
suma sefialada.

CUARTO: Por su parte, “la Empresa” se obliga a destinar, distribuir y pagar tal suma integra
y exclusivamente, a titulo de bone, a sus trabajadores que se hayan desempefiado, se
desempeﬁen [} desempeﬁaran como barredores choferes peonetas, durante el presente

DIVISION DE
MUNICIPALIDADES
Departamento de Finanzas
Municipales
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RENDICION APORTE DE LA SUBDERE LEY N® 21.722 DE 2025

JO RNADA D E ASISTE N CIA TECN I CA APORTE FISCAL A TRABAJADORES DE ASEO EXTERNALIZADO

Bo n o Aseo EEHDIBIﬁH LA BEALIZA FL MUNICIPIO, CON LA INFOMACION ENTREGADA MENSUALMENTE POR
1 [ UTILIZAR UN FORMULARIO POR CADA EMPRESA INFORMADA ]

|

'COMUNA - MACUL | MONTO COMUNA: | $57. 764252
| NOMBRE DE EMPRES DIMEMNSICN 5. 4.

|RUT DE LA EMPRESA| 33.535.350-0

'MONTO ENTREGADO A LA EMPRESA: $57.764. 252
P 'NUMERO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: a7
E RALIRILC G
O r m u a r I O : MES N T“Ptz':;‘g;"“ MONTO PAGADO MONTO ZIN PAGAR
ENERD 50| £ ¢.4.31.065 $53.333.187
\FEBRERD 43| 4,520,550 $43.812.637
MARZO 43| 4,535,979 $d4.276.655]
' ABRIL 52| % 4. 785,921 $33.490. 737
'MAYD af % - $33.430.737
== e LJUNIO 0| # - $39.490 737
LJULID $39.490. 757
() () | AGOSTO $39.430. 737
| SEPTIEMBRE $39.490. 737
'OCTUBRE $33.490. 737
'NOYIEMERE $39.490. 737
!DIEIEMBFIE $39.490. 737

C 1
J
l
DIFERENCIA ENTRE MONTO ENTREGADOD A LA EMPRESA Y H $33.430. 737

iHnta: la diferencia final "'monto sin pagar™, debera ser reintegrada a la Tesoreria
General de la Republica, [formulario 112) de acuerdo a lo sefialado en oficio N
iEl]l]iI- de SUBDERE de fecha D4-05-2022, enviada a todos los Municipios del Pais v
el respaldo se debe rendir en la plataforma SISBELC, cierre de proyecto

'Mombre y Firma Oin

Comeo

Teléfono -

|
i
'Observaciones -
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Final del ejercicio,
Formulario 112 de |la

Tesoreria, timbrado.

*TGR

Tesoreria
General de la
Republica

DIVISION DE
MUNICIPALIDADES

Departamento de Finanzas
Municipales

Formulario 112

[Nombre: | MUNICIPALIDAD DE

] [Folio

0007

131306

J

|Direccion |0006 |OHIGGINS 84

] [Comuna

0008

]

|RuvRol  |0003 [690!

] [Forrnulan'o: 112

| [vencimiento (0015 |31-05-2022

l

Descripcién Cédigo|Valor Descripcion Codi Valor

NRO. TELEFONO 0009 |0 OTIVO DEL 0052 |REINTEGRO DE

FIJO NGRESO SALDOS NO
EJECUTADOS
PROGRAMA EJE DE
EQSIS

NRO 0067 |176 FECHA 0068 |15/04/2021

RESOL/DECRETO RESOL/DECRETO

I.SUBS.O. . |0481 100.000

S

Valido Hasta 31-05-2022| | Total Plazo o1 100.000

Fecha Emision 26-05-2022

* Documento generado a las: 08:40

N

05261800013122053111219210

»Si esta deuda esta en Cobranza Judicial, etapa de remate, es conveniente informar su pago a la Tesoreria que corresponda.
* Acogido al Art. 13 Ley N° 20956.



JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA
Bono Aseo

Observaciones mas
Frecuentes...

Inconsistencias entre la fecha del decreto de pago y el reporte financiero
digitado en SISREC.

En el primer reporte de gastos no se adjunta la totalidad de los
documentos solicitados por el programa.

Comenzar a rendir con la fecha de transferencia de SUBDERE, mes que
difiere con la fecha del decreto y/o estado de pago que se materializa en
fecha posterior del mes rendido.

Reportar como gasto lo transferido al contratista y no lo pagado al
trabajador (implicancias).

Falta de homogeneidad en el llenado del “Formulario de rendicion aporte
de la SUBDERE” por parte de los municipios, se completa de forma distinta

por los municipios, no muestra el saldo por rendir.

El “Formulario de rendicion aporte de la SUBDERE” indica leyes de
presupuesto de afos anteriores.

El “Formulario de rendicion aporte de la SUBDERE”, debia contar con
identificacion y firma del DAF del municipio para validar reporte.

No se indica en SISREC los meses pagados que se indican en el “Formulario
de rendicion aporte de la SUBDERE”. Muchas veces en la rendicion SISREC

muestra el monto global y en el formulario el desglose mensual.

Heterogeneidad en las formas de cierres de proyectos (formulario tipo y/o
indicacion de uso de lo que otorga la Plataforma).

DIVISION DE
MUNICIPALIDADES
Departamento de Finanzas
Municipales
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Informe de cierre...

INFORME DE CIERRE DE PROYECTO
COMPENSACION BONO DE ASEO ANO 2025

1. Identificacidon Transferencia Bono de Aseo afio 2025 de SUBDERE
Comuna:

Afo de ejecucion

N° de Resolucidon que apruebe la Transferencia

Valor Transferencia de Subdere 1.000

2. De la Rendicion

A través del presente documento informo que los recursos recibidos mediante
Resolucion N°XXXX, de SUBDERE, por la suma de S XXXX.-, correspondiente al Bono
de Aseo afio 2025, fueron ejecutados de acuerdo a rendiciones gue se ingresaron en
el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC), segun lo establece Ia
Resolucidon N°30, del afio 2015, de la C.G.R.

3. De la Inversién de los recursos

Transferencia Recibida de SUBDERE 1.000

Rendiciones Plataforma SISREC -980

Diferencia no Pagada o no transferida -20

Cuadratura 0

Valor Reintegro Formulario 112 T.G.R. 20

Nombre, firma y timbre del DAF

Nombre del municipio, XX de ............... de 2025

Nota: el valor del reintegro del Formulario 112 de la T.G.R., corresponde a la
transferencia de Subdere, menos Rendiciones en la Plataforma SISREC y el valor no
pagado o no transferido

DIVISION DE
MUNICIPALIDADES
Departamento de Finanzas
Municipales



[Il PLATAFORMAS DE BONOS Y
AGUINALDOS
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Ley de Reajustes posterior a la Ley de Presupuestos.
. SUBDERE gestiona 9 bonos / aguinaldos.

Bono / Aguinaldo

Aguinaldo Navidad Educacion, Salud, Cementerio, Menores y https://capturarrhh.sinim.gov.cl
Pensionados/as.

Bono Especial Municipal, Educacion, Salud, Cementerio y Menores. https://capturarrhh.sinim.gov.cl
Bono Vacaciones Municipal, Educacion, Salud, Cementerio y Menores. https://capturarrhh.sinim.gov.cl
Bono a las Zonas Extremas Municipal, Educacion y Menores. WWW.SINIM.ZOV.C
Bono de Escolaridad Educacion, Salud, Cementerio, Menores. https://capturarrhh.sinim.gov.cl
Bono Adicional Educacion, Salud, Cementerio, Menores. https://capturarrhh.sinim.gov.cl
Bono Art. 31 Municipal, Educacion y Menores. WWW.Sinim.gov.c
Bono Mensual Municipal, Educacion, Salud y Menores. WWW.Sinim.gov.c
Aguinaldo Fiestas Patrias  Educacion, Salud, Cementerio, Menores y https://capturarrhh.sinim.gov.cl

Pensionados/as.
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. 190 mil millones 2024 . Aguinaldos 326 mil personas 2024
. 150 mil millones 2025 - Aguinaldos 290 mil personas 2025

— . Bono Especial 373 mil personas 2024
. BZE 5 mil millones 2024

. Bono Especial 326 mil personas 2025

. BZE 3,5 mil millones 2025
. Bono Escolar 135 mil cargas 2024

. BZE 14 mil personas 2024
. Bono Escolar 120 mil cargas 2025

. BZE 11 mil personas 2025

. Bono Mensual 50 mil personas 2024

. Bono Mensual 45 mil personas 2025



IV PLATAFORMA:
ART. 3 - LEY 20.922




Unidad de Bonos DIVISION DE
MUNICIPALIDADES

Funcionarios Municipales Departamento de Finanzas

Municipales

JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA
PLATAFORMAS UNIDAD DE BONOS

Modulo Captura Art.3 Ley N20.922

El Art. 3 de la ley N° 20.922 establece la obligacién de las municipalidades de remitir anualmente,
en el primer cuatrimestre del ano, (hasta el 30 de abril) informacion a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo (SUBDERE), en los formatos que esta determine.

De las siguientes materias: Modificaciones a las plantas municipales; dotacion personal de planta y
a contrata, los distintos honorarios, jornales, codigo del trabajo, suplencias, reemplazos, personal a
trato y/o temporal, alumnos en practica; Escalafon de merito vigente; Antiguedad del personal;
Conceptos Remuneratorios variables segun particularidad; Politica de recurso humanos y el gasto
total en las diversas formas de contratacion.



Unidad de Bonos Y
Funcionarios Municipales OMEhaloanes

Departamento de Finanzas

JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA Municipales

PLATAFORMAS UNIDAD DE BONOS

Articulo 3 Ley N° 20.922 (Desglose de Informacion)

ENCARGADOS DEL PROCESO

Director RRHH o Responsable

RUT |9.541.367-6 | Nombre | SERGIO CONTRERAS | Cargo| PROFESIONAL BONOS |

Fono Fijo| 227203635 | Correo |asdasd@asd.com | Celular | 98764321 |

Director DAF

RUT |12.158.914-1 | Nombre | MARCELO | Cargo|TI |
Fono Fijo | 32165497 | Correo | marcelo. meza@subdere.gov.cl | Celular | 423432 |
GUARDAR

Informacion obligatoria y fidedigna, solo una vez completada permitira
abrir el proceso de captura del ano seleccionado.




Unidad de Bonos

Funcionarios Municipales

Articulo 3 Ley N° 20.922 (Desglose de Informacion)

PERSOMNAL MUNICIPAL

Mombire Archivo

Dotacion Planta

Personal a Contrata

Jormales

Codigo del Trabajo

Suplentes

Recmplazo

Personal a trato yv/o Temporal

Alurmnos en Practica

Honorarios Fondos de Terceros

Honorarios Fondos Municipales

Modificaciones de Planta

Descargar Planilla

00000000000

Certificado de resumen firmado de la municipalidad

CARGAR

Cada municipio revisa y habilita las planillas de acuerdo a la informacion con la cual trabajan o tienen. Para ello

DhHoccionario

00000000000

Archivo Cargado

dotacion planta 8472876 55381.c5v

dotacion contrata 8472826 55381.c5v

Ho Aplica

codigo trabajo BATZEFSG 55381.c5v

suplentes B472826 55381.Ccs5v

Ho Aplica

Mo Aplica

practicantes 8472826 55381 .csw

honorarios ftercero 84728726 55381.05v

honorarics municipal B472826 55381.Cc5v

Mo Aplica

Certificado por cargar.

92%

Fecha de Ingreso

02-09-2025 15:37:24

0Z2-09-2025 15:37:31

Mo Aplica

0Z2-09-2025 15:37:3%9

0Z2-09-2025 15:37:46

Mo Aplica

Mo Aplica

02-09-2025 15:37:54

02-09-2025 15:38:04

02-09-2025 15:38:09

Mo Aplica

baja cada planilla y la completa obligatoriamente en todos sus campos, de acuerdo a establecido en el

Diccionario de datos.

Estas planillas son subidas a la plataforma con las mismas caracteristicas que se bajaron

(archivo: scv delimitado por comas)

El certificado se baja, se completa con la informacién requerida y es firmado por el Director
o Encargado de RRHH o el DAF

DIVISION DE
MUNICIPALIDADES
Departamento de Finanzas
Municipales



Unidad de Bonos DIVISION DE
. . 1C MUNICIPALIDADES
Funcionarios Municipales Departamento de Finanzas

Municipal
JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA i . - unicipales
PLATAFORMAS UNIDAD DEBONOS Articulo 3 Ley N° 20.922 (Desglose de Informacion)

Los montos propuestos fueron obtenidos desde las correspondientes planillas, presionar Guardar para calcular el Resumen del Gasto Total.

Remuneracion Alcalde 117.950.584 Dotacion Planta 8.548.332.033
Personal a Contrata 4.203.058.102 Jornales Mo Aplica
Cadigo del Trabajo 3.909.149.253 suplentes® |

Reemplazo Mo Aplica Trato y/o Temporal Mo Aplica
Alumnos en Practica 51.444.047 Honorarios Fondos de Terceros 784.146.852
Honorarios Fondos Municipales 1.419.118.822

Certificado de resumen firmado de la municipalidad Pendiente

VOLVER GUARDAR

En esta seccion se llena automaticamente con la informacion del Modulo Personal
Municipal, salvo Jornales y Suplentes que se llena en forma manual.

El certificado se baja, se completa con la informacion requerida y es firmado por el
Director de Administracion y Finanzas.




JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA
PLATAFORMAS UNIDAD DE BONOS

Unidad de Bonos
Funcionarios Municipales

ESCALAFON DE MERITO VIGENTE

Descargar

; Diccionario
Planilla

Mombre Archivo

Planta de Directivos

Planta de Profesionales

Planta de Jefaturas

Planta de Técnicos @
Planta de Administrativos

Planta Auxiliares

Certificado oficio secretario municipal

Fecha puesta a disposicion del Personal Municipal:

CARGAR

Informacion del Escalafon de Merito, responde a lo establecido en el Art.50 de la Ley
N°18.883, se sube el que el Municipio tenga vigente
El Certificado oficio Secretario Municipal, este documento es de formato propio del

Archivo Cargado

escalafon directivo B472826 55381.csv

escalafon profesional B472826 H5381.csv

escalafon jefaturas B472826 55381.csv

escalafon tecnicos B472826 553B1.csv

escalafon administrativo B472826 55381.csv

escalafon auxiliar 8472826 55381.csv

Fecha de Carga: 02-09-2025 15:41:33

2-sep-2025

municipio, llevando nombre, cargo y firma del Secretario Municipal.

Articulo 3 Ley N° 20.922 (Desglose de Informacion)

100%

Fecha de Ingreso

02-0%9-2025 15:40:30
02-0%9-2025 15:40:44
02-0%-2025 15:40:51
02-0%9-2025 15:41:08
02-0%9-2025 15:41:14

02-09-2025 15:41:22

DESCARGAR

DIVISION DE
MUNICIPALIDADES
Departamento de Finanzas
Municipales




Unidad de Bonos DIVISION DE
Funcionarios Municipales MUNICIPALIDADES

Departamento de Finanzas
Municipales

JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA

PLATAFORMAS UNIDAD DE BONOS

Articulo 3 Ley N° 20.922 (Desglose de Informacion)

POLITICAS RRHH 100%

Mantener archivo del proceso

- : s
anterior 8.- Proceso 2025 DESCARGAR

Seleccionar archivo | Sin archivos selecconados

Tamana maximo del archivo: 200

Subir Huevao Archivo

En esta seccion el sistema entrega la Politica de RRHH, ingresada el ano anterior,
el Municipio tiene la opcion de cambiarla o dejar la que esta.




Unidad de Bonos

DIVISION DE
Funcionarios Municipales MUNICIPALIDADES
Departamento de Finanzas
) Municipales
JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA

PLATAFORMAS UNIDAD DE BONOS Articulo 3 Ley N° 20.922 (Desglose de Informacion)

ENCARGADO "Atencion!!! ingresar informacion para descargar CERTIFICADO"

RUT* 1222222222 | Mombre* SERGIO CONTRERAS |
Cargo® | TI SUBDERE | Correg* sergio.contreras@subdere gov.cl |
Teléfono® +56(2  +||99699999 Contrasefia® | weeees |

En esta seccidn se solicita nuevamente informacion del Director RRHH o responsable, y adicionalmente se pide
la clave, solo una vez completada esta informacidn da paso al siguiente modulo, par imprimir el Certificado Final.

CERTIFICADO 0%

Cargar Certificado Firmado Seljac[ijlljuar arc:hi*.rq- | Sin archivos seleccionados DESCARGAR CERTIFIADO
Tamano maximao del archivo: 2004
VOLVER DESCARGAR CERTIFIADO

El Certificado Final de Resumen se baja, se completa con la informacién requerida y es firmado por el Secretario
Municipal.




Retiro Voluntario:

Sara Leiva Oyarce
Sara.leiva@subdere.gov.cl
226363943

Nicolas Gallegos Merino
Nicolas.gallegos@subdere.gov.cl
226763079

José Bravo Bravo

Jose.bravo@subdere.gov.cl
227203747

Bonos y Aguinaldos:

Jorge Quezada Hermosilla
Bono.mensual@subdere.gov.cl

bzonaextrema@subdere.gov.cl
226363909

Bono Aseo:;

Jorge Pinochet Jiménez
Aseo.municipal@subdere.gov.cl
Jorge.Pinochet@subdere.gov.cl
226363669

Art. 3 Ley N°20.922:

Sergio Contreras Figueroa
informearticulo3@subdere.gov.cl

Sergio.contreras@subdere.gov.cl

226363630
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mailto:Sara.leiva@subdere.gov.cl
mailto:Jorge.Pinochet@subdere.gov.cl
mailto:Sara.leiva@subdere.gov.cl
mailto:Jorge.Pinochet@subdere.gov.cl

PREGUNTAS




Subsecretaria

S, CHILE
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Gobierno de Chile




